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C’est avec fierté que 
l’ensemble de la collectivité 
et de ses partenaires vous 
présentent le premier bilan 
d’avancement du plan 
d’actions Méribel 2038.

Presque un an jour pour 
jour après la validation de 
la stratégie Méribel 2038 
et de son plan d’actions 
2022-2025, nous mettons 
en application un des piliers 
de la gouvernance de ce 
projet : évaluer, rendre 
compte et informer en toute 
transparence.

Le document qui vous est 
proposé vous rappelle les 
grands fondamentaux de ce 
projet et vous présente une 
vision globale et synthétique 
des actions mises en œuvre et 
de leur avancement, au travers 
de quelques chiffres clés et 
d’exemples ciblés.

Pour aller plus loin, vous 
pourrez trouver sur le site 
internet de la mairie une 
vision plus exhaustive de 
l’état d’avancement du plan 
d’actions. Chacune des 100 
actions du plan y fait ainsi 

l’objet d’une évaluation chiffrée 
au regard des indicateurs de 
suivi annuels qui lui étaient 
assortis et d’un court bilan 
qualitatif. 

Certaines actions, complexes 
sur le plan technique ou 
stratégique, sont de longue 
haleine et prendront plusieurs 
années avant d’aboutir. 
C’est le cas par exemple de 
projets comme la rénovation 
du Parc olympique, la mise 
en place d’un schéma de 
mobilité durable ou les 
réflexions collectives sur la 
diversification touristique, 
l’évolution du domaine 
skiable ou la gestion durable 
de nos forêts. Il faudra de 
la persévérance et un esprit 
collectif pour les faire aboutir, 
accepter les désagréments 
liés aux changements de nos 
habitudes et aussi, parfois, 
de ne pas trouver la bonne 
formule du premier coup. C’est 
pourquoi les bilans présentés 
s’attachent à évaluer 
l’avancement des actions 
au regard de leur planning 
et indicateur d’avancement 
prévisionnels et non de leur 
aboutissement final.

Cette année, de nouveaux 
partenaires nous rejoignent, 

illustrant la volonté d’élargir 
la démarche. Nous sommes 
ainsi ravis de voir 5 nouvelles 
structures rejoindre l’aventure 
Méribel 2038 avec Enedis, 
l’association des commerçants 
de Mottaret, les associations 
culturelles Terre des Allues 
et l’Alluétaise et l’association 
Mountain Riders.

Témoignage d’une démarche 
dynamique qui s’inscrit 
résolument dans la durée 
et dans un esprit de progrès 
permanent, le projet Méribel 
2038 s’enrichit aussi de 
nouvelles actions qui vous 
sont ici succinctement 
présentées.

Nous vous laissons découvrir 
ce premier bilan et vous 
garantissons l’investissement 
de toute l’équipe municipale, 
des services de la mairie et des 
partenaires engagés pour la 
transition écologique et sociale 
de notre territoire, dont les 
dernières actualités ne font 
que confirmer le caractère 
incontournable. 

Le Maire,Thierry MONIN, 
l’ensemble du Conseil 
municipal et les partenaires de 
la démarche Méribel 2038
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Nos partenaires engagés

Association  
Mottaret en fête

Enedis

Mountain riders

Association 
l’Alluétaise

Association  
Terre des Allues

en 2023

Ils nous 
rejoignent

L’ALLUETAISE

Edito



4 projets citoyens 
validés

ACTION 1.5.1

Après un premier appel à projets 
citoyens, 4 projets diversifiés ont 
été retenus pour une mise en œuvre 
en 2024-2025.

•   “Chapeaux/Tsapyos”, porté 
par l’Alluétaise, permettra de 
transmettre le savoir-faire 
de confection des chapeaux 
traditionnels alluétais.

•  “Bienvenue le printemps”, porté 
par Céline Merlot, redonnera au 
printemps toute sa place sur les 
espaces verts du Pied de ville, sans 
attendre le fleurissement estival.

•  “Des barbecues à Mottaret”, porté 
par Alice Biesse, prévoit la mise en 
place, par la Commune, d’une zone 
de loisir/barbecue à Mottaret.

•  “Un plan d’eau aux Allues”, porté 
par Marie-France Derderian, se 
traduira par la réalisation d’une 
étude de faisabilité et d’opportunité 
d’aménagement de la retenue de 
l’Altiport pour des usages de loisir.

porteur : commune 
partenaires : les citoyens

Tous impliqués ! Politique achat durable
Avec 4 agents de la mairie spécifiquement 
formés en 2023, une politique structurée 
dédiée à l’achat durable pourra être validée 
en 2024. Sans attendre, ce sont 96,5% 
des 57 marchés lancés en 2023 (travaux, 
fournitures...) qui ont été notés avec un 
critère environnemental ou social supérieur 
à 5%. 52,5% avaient un critère s’élevant 
même à 10% ou 15 % représentant 79,5% de 
la valeur marchande totale. En moyenne, le 
taux de pondération de ce critère est de 7,5 % 
sur les marchés passés avec une procédure 
de publicité en 2023. Déjà une évolution 
significative des pratiques !

porteur : commune

ACTION 1.3.1

Méribel 2038 est une démarche partenariale 
et transversale, qui doit impliquer toutes 
les forces vives du territoire (socio-
professionnels, habitants, partenaires 
institutionnels). Ce premier axe du plan 
d’actions vise à favoriser la mobilisation du 
plus grand nombre et  à instaurer les bases 
d’une gouvernance efficace en faveur de 
la transition écologique et sociale, que ce 
soit en interne à la mairie ou aux différents 
niveaux de la société.

Focus sur 
quelques actions

AXE 1 
Animations 
naturalistes
En 2022 et 2023, ce sont 10 demi-
journées d’animation scolaire qui ont 
été menées par les agents du Parc et 
de la réserve naturelle de Tuéda. Côté 
grand public, les nombreuses activités 
déployées pour petits et grands (30 en 
2022 et 25 en 2023) ont permis de parler 
faune, flore, enjeux de protection et bons 
gestes à avoir en nature. Avec un focus 
particulier en 2023 pour l’anniversaire 
des 60 ans du Parc national de la 
Vanoise.

porteur : parc national de la vanoise 
partenaires : onf, méribel tourisme

ACTION 1.4.4

Peau neuve pour la maison de la Réserve !
Voilà une véritable action partenariale avec un bâtiment rénové par la Commune, 

une muséographie totalement modernisée par le Parc national de la 
Vanoise autour des patrimoines de la réserve et de la vallée et un accueil 

à la hauteur organisé grâce à un partenariat entre la Réserve et 
Méribel tourisme. Le public l’a déjà plébiscitée : vous avez été près 

de 3400 à la visiter dès la réouverture cet été 2023 !

porteurs : commune, parc national de la vanoise, méribel tourisme

ACTION 1.4.6
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objectif 
partiellement 

atteint

objectif 
presque 
atteint

objectif   
atteint ou 
dépassé

ATTEINTE DES OBJECTIFS ANNUELS



Focus sur 
quelques actions

Cadastre solaire
L’Association du Pays Tarentaise Vanoise 
met à disposition gratuitement et pour 
tous (habitants, collectivités, entreprises…) 
un “cadastre solaire numérique” afin 
de connaître le potentiel solaire des 
bâtiments du territoire.

En quelques clics, il permet de repérer 
quelle surface et quels pans de toiture 
sont les plus intéressants et de réaliser 
des simulations d’installation, qu’il s’agisse 
de produire de l’électricité (panneaux 
photovoltaïques) ou de chauffer de l’eau 
(panneaux thermiques).

Près de 1500 personnes s’y sont connectées 
depuis sa diffusion en avril 2023.

porteur : aptv 
partenaires : commune, financeurs

ACTION 2.7.4

Damage bas carbone
Méribel Alpina a passé l’ensemble de 
son parc de dameuses, de véhicules 
légers et d’engins au HVO sur la 
saison 2022-2023. Résultat ? Des 
émissions de CO2 réduites de près 
de 90 % avec ce carburant généré 
à partir d’huiles végétales durables 
et de retraitement des déchets 
(graisses animales, huiles de cuisson, 
de vidange…). Une expérience 
concluante qui sera reconduite de 
manière pérenne et que la S3V vient 
également d’enclencher pour la 
saison 2023-2024.

porteurs : méribel alpina, s3v

ACTION 2.8.1

Nouvelle jeunesse  
pour l’Office de tourisme !
Isolation extérieure, bardages extérieurs, 
changement de toutes les menuiseries, cette 
première tranche de rénovation du bâtiment de 
l’Office de tourisme de Méribel menée en 2023 se 
poursuivra en 2024 avec tous les aménagements 

intérieurs. Ce sont au final près de 4 millions 
d’euros qui sont investis dans ces travaux 

pour les 2 tranches. De quoi repartir pour 
quelques années !

porteur : commune

ACTION 2.2.3
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Lumière tamisée
784, c’est le nombre de mâts d’éclairage 
public qui ont été remplacés par des LED 
en cette fin d’année 2023. 93 % du parc 
de lampadaires public est désormais 
en LED, soit près de 75 % d’économie 
d’énergie à venir. Les nouveaux systèmes, 
assortis de réducteurs de puissance, 
permettent d’aller plus loin encore en 
réduisant la puissance d’éclairage jusqu’à 
95% de la puissance nominale. Un travail 
d’optimisation des contrats et du réseau  
électriques complètera l’action en 2024.

porteur : commune

ACTION 2.4.1

Adopter un modèle 
sobre et décarboné
Décarboner progressivement le territoire 
et agir pour plus de sobriété dans nos  
modes de faire, tel est l’enjeu de ce second 
axe du plan d’actions, afin de contribuer 
à réduire nos émissions de gaz à effet de 
serre. Les cibles pour agir sont multiples, 
pour la municipalité comme pour les acteurs 
économiques et les habitants, chacun à 
son niveau : rénovation énergétique des 
bâtiments, mobilité durable, production 
d’énergie renouvelable, éclairage privé et 
public…

AXE 2 

objectif 
partiellement 

atteint

objectif 
presque 
atteint

objectif   
atteint ou 
dépassé

ATTEINTE DES OBJECTIFS ANNUELS

12,5 % !
C’est la réduction des consommations électriques de la S3V sur Mottaret 
pendant l’hiver 2022-2023. Concrètement, 760 MWh ont été économisés 
par rapport à la saison précédente grâce à une gestion fine de la production 
de neige (conditions optimum de production, meilleure gestion des volumes 
nécessaires), à la rénovation des bâtiments et une gestion adaptée des 
horaires d’ouverture des remontées mécaniques en fin de journée.

porteur : s3v

ACTIONS 2.8.1, 2.8.2 ET 2.8.3
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Préserver la biodiversité, 
les espaces naturels et  
les ressources
Nous sommes tous garants de la qualité 
exceptionnelle de notre territoire et de notre 
cadre de vie. Cela implique une responsabilité 
collective forte et une recherche continue 
d’équilibre entre préservation et valorisation.

La gestion durable de nos ressources 
naturelles, de nos paysages et de notre 
biodiversité est ainsi au cœur du troisième 
axe du plan d’actions Méribel 2038. Eau, 
forêt, déchets, faune, flore, connaissance et 
gestion des espaces publics y sont abordés.

Focus sur 
quelques actions

AXE 3 
La technique pour 
économiser l’eau
La ressource en eau est un bien commun 
précieux. Suez déploie une ingénierie fine 
pour n’en prélever qu’à hauteur des besoins 
et éviter toute perte en ligne… Rénovation 
et pilotage des réseaux, équipement en 
débitmètres de l’ensemble des sources, 
campagnes de recherche de fuite, télérelève 
des consommations et dispositifs d’alerte 
de fuite et de surconsommation permettent 
un rendement primaire du réseau d‘eau 
potable sur la commune de 88,3% et un 
indice linéaire de perte en réseau limité à  
1,89 m3/j/km en 2022.

porteur : suez 
partenaire : commune

ACTION 3.4.1

L’androsace des Alpes à la loupe !
Mieux connaître cette espèce protégée et son écologie pour moins l’impacter en cas 
d’aménagement, tel est l’enjeu principal de l’observatoire lancé en 2023 par la S3V. 
La détermination des sites favorables et des zones de potentialités, le calage d’un 

protocole adapté et 11 jours d’inventaires ont permis d’identifier près de 1000 
plants, soit presque un doublement de la connaissance initiale de cette 

espèce qu’on ne trouve qu’au-dessus de 2500 m dans ce secteur.

porteur : s3v 
partenaires : université savoie mont blanc, parc national de la 
vanoise, partenaires scientifiques

ACTION 3.6.3
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Les déchets ?  
Moins et mieux !

ACTION 3.5.2

Avec des nouvelles consignes de tri 
depuis début 2023 et un territoire 
totalement équipé en points d’apport 
volontaire 3 flux et cartons, la gestion 
des déchets et du tri s’améliore 
toujours plus sur la commune. Une 
information large a été diffusée auprès 
des administrés, des professionnels 
du tourisme et des touristes afin 
d’accompagner les changements.

Les sondes installées dans chaque 
cuve ont permis une réduction 
substantielle de 25% des tournées 
de collecte pour un service équivalent.

Ce sont au final 32% de tonnes 
d’emballages supplémentaires qui 
ont été collectés en 2022, 5% pour le 
carton et 10.5% pour le verre avec une 
diminution des tonnages d’ordures 
ménagères (-5.5%) par rapport à la 
dernière année de référence complète 
en 2019. La tendance se poursuit sur le 
premier semestre 2023.

porteur : communauté de communes  
val vanoise 
partenaire : commune

objectif 
partiellement 

atteint

objectif 
presque 
atteint

objectif   
atteint ou 
dépassé

ATTEINTE DES OBJECTIFS ANNUELS

Diversifier nos forêts
Face aux attaques de scolytes, en lien 
avec le changement climatique, sortir 
du tout épicéa apparaît comme une 
piste prometteuse pour nos forêts. 
En complément des opérations de 
diversification engagées dans le cadre 
de la gestion courante de la forêt 
communale, un partenariat Label Bas 
carbone entre la Commune, l’ONF et 
la Compagnie des Alpes a permis de 
démultiplier la dynamique enclenchée 
avec près de 4.5 ha de forêts 
diversifiées replantées en 2023, soit 
plus de 8000 plants.

porteur : office national des forêts 
partenaires : commune, compagnie des alpes

ACTION 3.2.2



Bien vivre aux Allues

Règlement local  
de publicité
Si la qualité architecturale de la 
vallée est maîtrisée via le règlement 
du Plan local d’urbanisme (PLU), 
l’environnement immédiat (publicité, 
signalétique, enseignes) est pour sa 
part régi dans le cadre d’un règlement 
local de publicité (RLP).

Le maintien de la qualité de la station et 
de son cadre de vie est une priorité du 
plan d’actions Méribel 2038. C’est tout 
l’enjeu de la révision du RLP, engagée 
fin 2023 et qui devrait aboutir dans le 
courant de l’année 2024.

porteur : commune

ACTION 4.2.2

Méribel 2038 est une démarche construite 
avec et pour les habitants et acteurs 
économiques du territoire. Ce quatrième 
axe apporte des premières réponses aux 
préoccupations quotidiennes légitimes de 
ces derniers.

Il porte les actions qui relèvent du 
développement et de l’aménagement du 
territoire, de l’emploi, du logement, des 
services en toutes saisons, de l’alimentation 
durable et plus largement des questions 
sociales et culturelles. 

Focus sur 
quelques actions

AXE 4 Une offre médicale 
pour tous 
La Communauté de communes Val 
Vanoise gère au quotidien depuis son 
inauguration en 2021 la maison de santé 
située à Bozel, au bénéfice de tous 
les habitants de l’intercommunalité. 
Celle-ci propose des soins diversifiés 
avec la présence de médecins, kinés, 
ostéopathes, infirmiers, sage-femme, 
dentiste, psychologue, diététicienne et 
pédicure… De son côté, la Commune a 
engagé en 2023 l’extension du cabinet 
médical du Parc olympique après celui 
des kinés en 2021.

porteurs : communauté de communes  
val vanoise, commune

ACTION 4.7.1

Améliorer l’offre de logement
Face aux difficultés de logement pour la population résidente, divers axes de travail sont engagés  
par la Commune : rénover le parc des 82 logements communaux existants tout d’abord, avec déjà  
36 logements entièrement rénovés ces deux dernières années (Office de tourisme, Maison Bonnevie, 
Téléporté, Armoise). En parallèle, la collectivité assure une veille foncière permanente sur les 
transactions immobilières, ayant permis l’acquisition du Chalet Burgin à Nantgerel en 2023 pour un 
projet de logements en mixité. D’autres projets de préemption ou d’achat sont en cours à cette fin.

porteur : commune

ACTIONS 4.5.1 ET 4.5.2

Un musée au presbytère
Rénover le bâtiment du presbytère, en 
faire un lieu d’accueil central autour des 
questions de culture et y installer le musée 
des Allues avec une scénographie moderne 
et attractive, voici la commande passée 
à un groupement de professionnels fin 
2023. La conception technique du projet 
sera menée tout au long de l’année 2024, 
pour des travaux prévisionnels en 2025. La 
muséographie intégrera des extraits des 
témoignages vidéos et audios des anciens 
de la commune avec déjà 15 interviews 
réalisées.

porteur : commune 
partenaires : associations terre des allues et 
l’alluétaise, méribel tourisme

ACTIONS 4.8.1 ET 4.8.2
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objectif 
partiellement 

atteint

objectif 
presque 
atteint

objectif   
atteint ou 
dépassé

ATTEINTE DES OBJECTIFS ANNUELS
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Focus sur 
quelques actions
transversales

Un bilan carbone pour tous
Réaliser le bilan carbone du territoire, c’est en premier lieu savoir d’où on part, identifier les efforts à 
réaliser en priorité qui auront le plus d’efficacité pour réduire nos émissions de gaz à effet de serre et, 
plus tard, savoir mesurer les avancées réelles obtenues grâce aux actions menées. Celui de la commune 
et de ses partenaires a pu être finalisé fin 2022 et aider à prioriser le plan d’actions Méribel 2038.

porteur : commune 
partenaires : délégataires de service public, club des sports, méribel tourisme

ACTION 2.1.1
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Des oiseaux suivis à la trace !
Dans le cadre d’un programme multipartenarial alliant 
entre autres le Parc national, les exploitants des remontées 
mécaniques et les collectivités des 3 Vallées, ce sont 60 tétras-
lyres, 12 lagopèdes et 3 bartavelles qui ont été équipés 
de GPS en 2022 et 2023. Objectif ? Mieux comprendre leurs 
déplacements, leur écologie et évaluer l’impact de l’exploitation 
des domaines skiables sur leur cycle de vie, afin de mieux les 
protéger demain. La mise en place de zones de protection et de 
gestion est prévue sur chaque station en fonction des résultats 
obtenus. Un plan de communication et de sensibilisation du 
public est également adossé au suivi scientifique.

porteur : parc national de la vanoise 
partenaires : multipartenarial

ACTION 3.7.2

objectif 
partiellement 

atteint

objectif 
presque 
atteint

objectif   
atteint ou 
dépassé

ATTEINTE DES OBJECTIFS ANNUELS

RSE aux Championnats du Monde de ski alpin 2023
ACTION 2.9.2

Le comité d’organisation des Championnats du monde de ski 2023 a déployé une politique de responsabilité 
environnementale et sociale ambitieuse dès 2022, dans l’objectif de réduire l’impact de cet évènement d’ampleur sur 
l’environnement. Multithématique, cette démarche a permis de réduire significativement certains effets négatifs, de 
tester des techniques innovantes et de construire un retour d’expérience structuré. Au final, près de 15 objectifs cibles 
ont été évalués, constatant les insuffisances sur certains postes et les réussites sur d’autres. Cette démarche offre 
au final des enseignements stratégiques pour les futurs évènements à organiser. La certification ISO 20121 obtenue 
pendant l’évènement atteste d’ailleurs de la qualité de la démarche déployée.  

porteur : comité d’organisation 2023 
partenaires : commune, méribel alpina, s3v, club des sports, méribel tourisme
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1 Structurer notre gouvernance en matière de 
développement durable

2 Evaluer et objectiver pour progresser

3 Garantir des dépenses publiques communales 
vertueuses

4 Sensibiliser et faire connaître les enjeux 
d’environnement et de transition

5 Encourager et promouvoir les actions vertueuses  
des acteurs économiques et du grand public

6 Favoriser les pratiques individuelles durables dans  
nos organisations

7 S’inscrire dans des dynamiques collectives en faveur  
du développement durable

Axe 1 
Tous impliqués

7 objectifs • 19 actions
1

Connaître pour réduire l’empreinte carbone de nos 
activités

2 Améliorer la performance énergétique des bâtiments  
et infrastructures communaux

3
Améliorer la performance énergétique de l’habitat 
individuel

4 Diminuer l’empreinte carbone de l’éclairage extérieur

5
Favoriser une mobilité durable à l’échelle de la 
commune

6
Optimiser l’efficacité de nos services publics grâce 
aux technologies numériques, en limitant leur impact 
écologique

7 Produire de l’énergie renouvelable

8
Réduire l’empreinte carbone de l’exploitation  
du domaine skiable

9
Soutenir les activités et évènements touristiques et 
sportifs durables et accompagner la transition

Axe 2 
Adopter un modèle  
sobre et décarboné

9 objectifs • 30 actions

Objectif annuel non atteint 
(retard ou report)

Objectif annuel  
partiellement atteint 
(-50% de réalisation)

Objectif annuel  
presque atteint  
(+50% de réalisation)

Objectif annuel 
atteint ou dépassé

Action non engagée 
(conformément au  
calendrier prévisionnel)

d’avancement
catégories6 

Objectif indéterminé 
lorsqu’il n’a pas été possible  
de mesurer l’indicateur

1/193/191/193/1911/19 0/19 2/300/304/3012/3012/30 0/30

Chaque action du plan d’action est assortie 
d’un ou plusieurs indicateurs de suivi annuel, 
ainsi que d’un indicateur de résultat final.

Le bilan présenté ci-dessous évalue 
l’avancement des actions au regard de leur 
calendrier prévisionnel et des indicateurs 
de suivi préalablement fixés et non de 
l’aboutissement final de l’action.

Avancement du plan  
d’action en 2022 et 2023
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Axe 3 

1 Adopter une gestion vertueuse des espaces  
naturels et des espaces publics  

2 Assurer une gestion durable de la forêt, conciliant  
usages et biodiversité

3 Favoriser le maintien d’une activité agricole durable  
sur le territoire communal 

4 Préserver la ressource en eau et les milieux 
aquatiques

5 Réduire l’empreinte écologique de nos déchets

6 Réduire l’impact du domaine skiable  
sur les milieux naturels 

7 Contribuer à la connaissance scientifique en matière 
environnementale

Préserver la biodiversité,  
les espaces naturels  
et les ressources 

7 objectifs • 31 actions

Axe 4 

1 Aménager et gérer le territoire de manière durable et 
préserver la biodiversité

2  Améliorer le cadre de vie

3 Développer une action en faveur de l’emploi  
dans la vallée

4 Proposer un service public de qualité 

5 Améliorer l’offre de logement à l’année accessible 
pour la population résidente

6 Agir en faveur de l’alimentation durable

7 Proposer des services à l’année ou en saison

8 Conserver et mettre en valeur les héritages valléens

9 Développer une action sociale pour tous et  
créatrice de liens

Bien vivre aux Allues

9 objectifs • 20 actions

1/312/315/315/3117/31 1/31 2/201/202/202/2013/20 0/20



Des nouvelles  
actions pour 2024
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Méribel 2038 est une 
démarche de progrès, qui se 
réinterroge en permanence et 
s’ouvre au fur et à mesure à  
de nouveaux partenaires et  
de nouvelles actions. 

Pour 2024, 6 nouvelles 
actions sont ainsi 
validées dans le plan 
d’actions 2022-2025.

Pour un pas de tir de biathlon plus vertueux !
La mise en conformité environnementale du pas de tir de biathlon de Méribel est à la 

croisée des politiques sportive et environnementale communales. Récupération 
des plombs et des déchets de tir et lutte contre les pollutions sonores feront 
ainsi l’objet d’une étude spécifique portée en 2024 par le Club des sports 

pour des travaux prévisionnels en 2025.

porteurs : commune et club des sports

ACTION 3.1.6

Mottaret en fête !
L’association des commerçants 
de Mottaret rejoint la dynamique 
Méribel 2028 avec des actions 
de dynamisation de Mottaret 
via notamment l’organisation 
d’animations estivales. Elle fera 
le relais entre la collectivité et 
les socio-professionnels pour 
les accompagner sur les sujets 
de développement durable et de 
transition écologique et sociale.

porteur : association mottaret en 
fête

ACTION 1.5.4

Étude climsnow
La S3V lance une étude 
climsnow, permettant d’avoir 
une vision prospective de 
l’enneigement sur 10-15 ans. 
Cet outil aidera à optimiser la 
gestion à venir, fiabiliser les 
projets menés sur le domaine 
et à faciliter la communication 
sur les effets du changement 
climatique. Les premiers 
résultats sont attendus au 
printemps 2024.

porteur : s3v

ACTION 1.2.2

Rénovation de  
la cave de Tuéda
Bâtiment emblématique de 
la commune et de la réserve 
naturelle, la cave de Tuéda 
est aussi stratégique pour la 
production du beaufort sur 
le territoire. Afin de répondre 
au mieux aux besoins de 
l’exploitation, un projet de 
rénovation est engagé en 
partenariat avec l’exploitant 
agricole, pour des travaux 
envisagés en 2025.

porteur : commune

ACTION 3.3.2

Accompagner 
la collectivité 
vers la transition 
énergétique
Enedis rejoint la dynamique 
Méribel 2038 en accompagnant 
la collectivité pour optimiser la 
gestion de son réseau électrique, 
en routine ou lors d’événements 
particuliers : mise à disposition 
d’outils métiers numériques 
permettant un suivi fin des 
réseaux, des consommations et 
des travaux, dispositifs d’alerte 
ou encore accompagnement à la 
décarbonation des évènements 
sportifs. Plus largement, 
Enedis sera force de proposition 
sur les sujets de sobriété 
énergétique, sur la base de ses 
retours d’expérience et de ses 
programmes d’innovation.

porteur : enedis 
partenaire : commune

ACTION 2.9.5



11Action 
bonus

4 
AXES  

STRATÉGIQUES

32 
OBJECTIFS 

OPÉRATIONNELS

42 M  
D’EUROS 

cumulés sur 4 ans

Un budget de plus de

Chiffres clés 
En route pour le flocon vert !
Flocon vert est à la fois un label et une démarche de 
progrès, organisé autour d’un pilotage à 3 entre la 
collectivité, les exploitants du domaine skiable et l’Office 
de tourisme. Construit sur un cahier des charges 
engageant, il permet de donner aux usagers une vision 
claire des destinations touristiques de montagne 
responsables.  Le territoire a décidé de s’y engager 
pour  accompagner la dynamique enclenchée en 2021 
avec Méribel 2038. Cela permettra d’identifier nos 
marges d’amélioration, de bénéficier du regard extérieur 
d’experts et du retour d’expérience d’autres destinations 
mais aussi de favoriser la mobilisation des socio-
professionnels dans ces projets ambitieux de transition 
nécessitant l’implication de tous.

porteurs : commune, méribel alpina, 
s3v, méribel tourisme 
partenaire : mountain riders

ACTION 1.7.3

ACTIONS  

100
106

+6

PARTENAIRES

12
17

+5

Parole de partenaire
“Méribel 2038 est un projet multi-
partenarial qui se veut progressif, 
2 piliers du Flocon Vert.  
Quelle suite plus logique que de  
se lancer dans la démarche  
Flocon vert ?”

Coline DOURNES,  
Association Mountain riders.

AVANCEMENT GLOBAL  
2022-2023

Objectif annuel  
non atteint 
(retard ou report)

Objectif annuel  
partiellement atteint 
(-50% de réalisation)

Objectif annuel  
presque atteint  
(+50% de réalisation)

Objectif annuel 
atteint ou dépassé

Action non engagée 
(conformément au  
calendrier prévisionnel)

Objectif indéterminé 
lorsqu’il n’a pas été possible  
de mesurer l’indicateur

53%

22%

12%

6%

1%

6%
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MÉRIBEL 2038 EN BREF
Méribel 2038 fixe le cap donné par le Conseil municipal pour engager le territoire dans une nouvelle voie, en 
réponse aux défis environnementaux et sociétaux qui se font jour. 

C’est aussi l’incarnation d’un mouvement de fond de l’ensemble des acteurs publics et privés qui s’engagent en 
faveur de la transition écologique et sociale.

Très concrètement, la démarche Méribel 2038 vise à élaborer puis mettre en œuvre des plans d’actions collectifs 
successifs jusqu’en 2038 pour s’engager résolument et collectivement dans la transition écologique et sociale. 

Méribel 2038 donne une direction, précise les moyens pour l’atteindre et définit également une méthode de 
travail. Il s’agit avant tout d’un processus pour le territoire des Allues et ses habitants, dont la démarche collective 
d’élaboration et les modalités de mise en œuvre sont des composantes essentielles. 

  Une gouvernance organisée  
  Un plan d’actions partenarial et multithématique
  La recherche d’exemplarité communale
  Une participation élargie à toutes les échelles

   Une évaluation partagée 
   Une amélioration en continu 
  Une communication au fil du projet 
  Une vision transversale et prospective

LES PRINCIPES FONDATEURS DE LA DÉMARCHE SONT AINSI LES SUIVANTS :  


