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Axe 1  
Tous impliqués !

Chaque action du plan d’action est assortie d’un ou plusieurs indicateurs 
de suivi annuel, ainsi que d’un indicateur de résultat final.
Le bilan présenté ci-après évalue l’avancement des actions au regard 
de leur calendrier prévisionnel et de chacun des indicateurs de suivi 
préalablement fixés et non de l’aboutissement final de l’action.
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AXE 1 - TOUS 
IMPLIQUES ! Informations sur l'indicateurs

Valeur 
mesurée de 
l'indicateur

Objectif cible de 
l'indicateur Commentaire indicateur

Numéro 
action Intitulé de l'action 

Partenaire 
remplissant 
l'indicateur Mesure de l'indicateur

Type 
d'indicateur

Unité de 
l'indicateur 2022 2023 2022 2023 2024 2025 2022 2023

1.1.1

Intégrer et faire vivre la 
thématique 

développement 
durable dans le 
fonctionnement 

interne de la mairie 

Commune
Réunions annuelles de la 
commission Environnement Suivi/Résultat Nombre 7 5 5 5 5 5 7 commissions environnement organisées en 2022 5 commissions environnement organisées en 2023 

Commune
Point d’information Méribel 
2038 en conseil municipal Suivi/Résultat Nombre 1 2 1 1 1 1

Conseil Municipal du 29/11/22 : présentation de la démarche, validation  stratégie et 
plan d'actions

Conseil Municipal du 18/10/23 : Validation des projets retenus dans le cadre de l'Appel à projet 
citoyens
Conseil Municipal du 22/11/22 : Bilan annuel de la démarche Méribel 2038

Commune

Visite de terrain/Voyage 
d'étude/Partage d'expérience 
avec un autre territoire, avec l’
étude d’un sujet spécifique 
pour la commission 
environnement Suivi/Résultat Nombre/an 1 5 1 1 1 1

Visite par les équipes techniques et les élus des musées de territoire dans le cadre de la 
préparation de l'action 4.8.2  (Musée des Belleville, Glacialis à Champagny, Musée de 
l'abeille aux Menuires) 

Visite du golf de la Rosière par les équipes dans le cadre de l'action 1.3.2
Echange sur le règlement local de publicité avec d'autres collectivité en préparation de l'action 
4.2.2
Visite de la plateforme bois énergie de la CCHMV le 11/05/2023 dans le cadre de l'action 3.2.6
Visite par les élus de la nouvelle muséographie de la maison de la réserve dans le cadre de 
l'action 1.4.6
Participation des membres de la commission environnement à une opération de capture de 
tétras-lyre dans le cadre de l'action 3.7.2
Visite des plantations label bas carbone avec l'ONF (action 3.2.2) par les commissions 
environnement/travaux le 16/10/2023

Commune

Focus systématique Méribel 
2038 dans les outils de 
communication interne et 
externe de la commune Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1 1 1

Un focus systématique est fait dans les outils de communication de la commune 
(newsletter interne et externe, magazine municipal (ACO N°17) ; actualités sur le site de 
la mairie, rubrique web dédiée, alertes SMS, communiqués de presse et publication 
linkedin...).

En 2022, les sujets traités ont été : 
- enquête interne au sein de la mairie et enquête habitants sur Méribel 2038
- bilan carbone
- réunions publiques Méribel 2038 (annonce et publication des résultats de la 
concertation)
- publication de la stratégie et du 1er plan d'actions Méribel 2038
- des actions ciblées telles que le partenariat sur le suivi des tétras, la centrale 
photovoltaïque Saulire de Méribel Alpina, l'opération de nettoyage du domaine skiable 
en fin de saison, le nettoyage du glacier de Gébroulaz, les dons de fleurs en fin de saison 
par la municipalité.

Un focus systématique est fait dans les outils de communication de la commune (newsletter 
interne et externe, magazine municipal (ACO N°18 et N°19) ; actualités sur le site de la mairie, 
rubrique web dédiée, alertes SMS, communiqués de presse et publications linkedin...).
Le magazine municipal a en particulier développé son dossier "grand angle" sur le projet 
Méribel 2038 dans son n°18, et tout un volet sur le bilan annuel 2023 et le lancement de la 
démarche flocon vert dans son numéro n°19.

En 2023, les sujets traités ont été : 
- enquête habitants sur le projet jardin partagés
- appel à projets citoyens
- lancement de la démarche Flocon vert
- réunion publique de bilan annuel Méribel 2038 (annonce et publication des résultats)
- publication du bilan annuel du 1er plan d'actions Méribel 2038
- des actions ciblées telles que l'action de passage de caméras thermique sur l'habitat 
individuel, la mise en place du local de reemploi à la déchetterie du Carrey, la rénovation des 
bâtiments communaux, l'action cadastre solaire de l'APTV, la rénovation de la maison de la 
réserve et sa muséographie, le passage du jury Villes et villages fleuris...

1.1.2

Identifier des 
ambassadeurs Méribel 

2038

Commune
Désignation effective 
d'ambassadeurs Méribel 2038 Suivi/Résultat Forfait O/1 0 1 1 1

Action non formellement engagée même si certains acteurs relayent déjà des informations sur 
la démarche dans leurs réseaux (5 posts dédiés en 2023 sur le réseau Linkedin par la DGS de la 
collectivité pour 10 637 personnes touchées par exemple).

Commune

Nombre de personnes 
touchées sur les RS des 
ambassadeurs Suivi/Résultat Nombre 10000 10000

Commune

Nombre de posts Méribel 2038 
sur les RS des ambassadeurs - 
Valeur cible indicateur à 
préciser Résultat Nombre ND

1.1.3

Garantir une gestion 
municipale maîtrisée et 

responsable  [1] Commune
Réalisation du bilan annuel du 
projet d'administration Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1 1 1

Actions déployées ou en cours de déploiement : politique d'achat responsable en cours (action 1.3.1), politique d'embauche (action 4.3.1), qualité du service public (action 4.4.1), bilan 
carbone (action 2.1.1), PPI de rénovation des bâtiments communaux (actions 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3...), mise en place d'une politique d'optimisation de la commande publique, dette quasi 
inexistante à partir de 2024, mise en place d'une politique tarifaire d'occupation du domaine publique, politique fiscale, suivis des DSP...        

1.2.1

Evaluer annuellement 
le plan d'actions et 

proposer des actions 
correctives pour 
améliorer son 

efficience écologique

Commune
Etablissement d'un tableau de 
bord de suivi du plan d'action Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1 1 1

Plan d'actions Méribel 2038 validé, chaque action présente un objectif de suivi annuel et 
un objectif de résultat au terme du plan d'actions.

Finalisation d'un tableau de bord permettant le suivi annuel du plan d'actions et de ses 
indicateurs, ajustement au besoin des indicateurs de suivi prévus.

Commune 
Partenaires 
Méribel 2038

Réalisation et présentation 
d'un bilan annuel au grand 
public/interne/externe Suivi/ Résultat Forfait O/1 1 1 1 1

Validation en Conseil municipal du 22/11/23 du bilan annuel Méribel 2038, diffusion et réunion 
publique de présentation le 23/11/23, diffusion d'un bilan grand public (distribution toutes 
boîtes aux administrés, publication site web, mailings...)

1.3.1

Mettre en place une 
politique communale 

d'achat durable [2]

Commune

Pourcentage de marchés avec 
publicité avec des critères RSE 
supérieurs à 5%, pondération 
en augmentation à partir de 
2024 Suivi/Résultat Pourcentage 96,5 100 100 100

En 2023, sur l'ensemble des 57 marchés publiés avec une procédure de publicité :
- 96,5 % ont des critères RSE pondérés à au moins 5% en nombre représentant 96 % de la 
valeur globale des marchés (montant prévisionnel)
- 52,5 % ont des critères RSE pondérés à 10 ou 15 % en nombre représentant 79,5% en valeur 
globale des marchés (montant prévisionnel)

En moyenne, le taux moyen de pondération du critère RSE est de 7,5 % sur les 57 marchés 
passés avec une procédure de publicité en 2023.

Commune
Politique d'achat durable 
validée par délibération Suivi/Résultat Forfait O/1 0 1 1 1 Politique achat durable en préparation, délibération prévue en 2024.

Commune Formation à l'achat durable Suivi Forfait O/1 1 1 1 1

Formation de 2j à l'achat durable avec le CNFPT pour 4 agents communaux (directions en 
charge de la commande publique et de l'environnement). Déploiement de formations en 
interne dans les services métiers.

https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/111-integrer-et-faire-vivre-la-thematique-developpement.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/111-integrer-et-faire-vivre-la-thematique-developpement.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/111-integrer-et-faire-vivre-la-thematique-developpement.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/111-integrer-et-faire-vivre-la-thematique-developpement.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/111-integrer-et-faire-vivre-la-thematique-developpement.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/111-integrer-et-faire-vivre-la-thematique-developpement.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/112-identifier-des-ambassadeurs-meribel-2038.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/112-identifier-des-ambassadeurs-meribel-2038.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/112-identifier-des-ambassadeurs-meribel-2038.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/113-garantir-une-gestion-municipale-maitrisee-et-responsable.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/113-garantir-une-gestion-municipale-maitrisee-et-responsable.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/113-garantir-une-gestion-municipale-maitrisee-et-responsable.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/121-evaluer-annuellement-le-plan.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/121-evaluer-annuellement-le-plan.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/121-evaluer-annuellement-le-plan.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/121-evaluer-annuellement-le-plan.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/121-evaluer-annuellement-le-plan.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/121-evaluer-annuellement-le-plan.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/131-mettre-en-place-une-politique.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/131-mettre-en-place-une-politique.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/131-mettre-en-place-une-politique.pdf


1.3.1

Mettre en place une 
politique communale 

d'achat durable [2] Commune

Diminution de la part des 
émissions de GES liées aux 
achats dans le bilan carbone de 
la collectivité par rapport à 
2019 - Valeur cible indicateur à 
préciser Résultat TCO² 1

1.3.2

 Prendre en compte les 
enjeux du 

développement 
durable et du 

changement climatique 
dans les DSP 
communales

Commune

Critère RSE pondéré de 20 % 
pour le renouvellement des 
DSP garderie (2022), spa, 
buvette de Tueda (2023), 
refuge du Saut (2024) Suivi Pourcentage 20 20 20 20 20

Critères RSE pondérés à 20% dans le cadre du renouvellement de la DSP garderie et de la 
consultation pour la mise en DSP de l'espace détente du parc olympique (consultation 
infructueuse).

Critères RSE pondérés à 20 % dans le cadre de la mise en gestion du pas de tir de biathlon 
(CODP quinquennale) ;  20% dans le renouvellement de la DSP de la buvette de Tueda ; 
intégration des exploitants des remontées mécaniques en tant que partenaires dans la 
démarche Méribel 2038 (inscription d'une clause de principe dans les projets d'avenants aux 
deux DSP).

Commune

Critère RSE pondéré de 5 % 
pour le renouvellement des 
DSP bar musical (2022) Suivi Pourcentage 5 5

Critères RSE pondérés à 5% dans le cadre du renouvellement de la DSP du bar musical et 
de la mise en DSP du fitness (consultation fitness infructueuse)

Commune

Critère RSE pondéré de 15 % 
pour le renouvellement de la 
DSP du golf (2025) Suivi Pourcentage 15

Commune

Diminution du bilan carbone 
des DSP par rapport à l’année 
de référence 2019 - Valeur 
cible 2019 = 10143 TCO² Résultat TCO² 1

Commune

Intégration systématique de 
critères d'analyse RSE pour la 
création/renouvellement des 
DSP et intégration 
systématique de critères RSE 
dans les contrats existants Résultat Forfait O/1 1

1.4.1

Accompagner la mise 
en place de sites de 
démonstration et 

d'expérience 
pédagogique

CCVV

Mettre en place un site 
(Identification, installation, 
rédaction et mise en oeuvre 
d'un plan de gestion) Suivi/Résultat Forfait O/1 0 0 1 1 1 1 1ères prospections de site et discussions avec les responsables des groupes scolaires.

Poursuite des échanges sur la sélection d'un site approprié.
3 sites proposés, réunion de cadrage avec les groupes scolaires à l'automne 2023 non 
conclusive dans la perspective d'un regroupement à moyen terme des groupes scolaires. Projet 
non déployé à ce stade sur les temps périscolaires.

CCVV
Labellisation Aire terrestre 
éducative Suivi/Résultat Forfait O/1 1

CCVV
Nombre d'animations par an 
hors vacances scolaire Résultat Nombre 0 5 5 5 Projet non engagé de manière opérationnelle - Report d'un an des objectifs 

CCVV
Nombre d'animations par an 
en vacances scolaires Résultat Nombre 0 5 5 5 Projet non engagé de manière opérationnelle - Report d'un an des objectifs 

1.4.2

Mettre en place un 
conseil municipal des 

enfants

Commune
Création du Conseil municipal 
des enfants Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1

Commune

Organisation de conseils, de 
projets et vote des décisions 
pour mise en oeuvre Suivi/Résultat Forfait O/1 1

1.4.3

Sensibiliser aux effets 
du changement 

climatique au travers 
d'une opération de 

ramassage des déchets 
du glacier de Gebroulaz PNV

Réalisation effective d'une 
opération de nettoyage Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1

Nettoyage des jalons de suivis scientifiques du glacier de Gébroulaz réalisé le 16 
septembre 2022 avec une cinquantaine de volontaires. Conférence thématique sur les 
glaciers organisée à l'issue.

1.4.4

Réaliser des 
animations naturalistes 
auprès des habitants et 

visiteurs de la vallée

PNV Animations scolaires par an Suivi/Résultat Nombre 5 5 2 2 2 2

5 demi-journées/an d'animations scolaires menées dans le groupe scolaire des Allues par le personnel du Parc national ou de la réserve de Tuéda en 2022 et 2023. Les animations ont 
consisté en des sorties relatives à la biodiversité en général avec des focus insecte et bois mort, la préparation d'affiches et de visuels pour l'anniversaiaire des 60 ans du Parc national 
aujourd'hui affichées à l'étage de la maison de la réserve.

PNV Animations grand public par an Suivi/Résultat Nombre 30 25 20 20 20 20 30 animations grand public menées par le Parc national ou la Réserve en 2022.

25 animations grand public menées par le Parc national ou la Réserve en 2023. 
A noter en particulier pour 2023 différents rendez-vous spécifiques en lien avec l'organisation 
des 60 ans du Parc : conférence le 19/04/23 sur les lacs sentinelles ; journée anniversaire "Où 
est Charlie !" le 8/09/23 autour des bouquetins marqués ; tenue d'un stand à l'occasion es 
Championnats du Monde de ski sur le plateau de la chaudanne sur 1 journée.

PNV

Pourcentage  des enfants 
scolarisés sur la commune ont 
reçu une animation du
PNV avant leur entrée au 
collège. Résultat Pourcentage 100

PNV

Formation (1/2 journée / an) à 
la flore en début de saison avec 
les agents communaux Suivi/Résultat Nombre 0 1 1 1 Formation du personnel des services techniques sur la flore : action reportée d'un an.

https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/131-mettre-en-place-une-politique.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/131-mettre-en-place-une-politique.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/131-mettre-en-place-une-politique.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/132-prendre-en-compte-les-enjeux-du-developpement.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/132-prendre-en-compte-les-enjeux-du-developpement.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/132-prendre-en-compte-les-enjeux-du-developpement.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/132-prendre-en-compte-les-enjeux-du-developpement.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/132-prendre-en-compte-les-enjeux-du-developpement.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/132-prendre-en-compte-les-enjeux-du-developpement.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/132-prendre-en-compte-les-enjeux-du-developpement.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/141-accompagner-la-mise-en-place-de-sites.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/141-accompagner-la-mise-en-place-de-sites.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/141-accompagner-la-mise-en-place-de-sites.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/141-accompagner-la-mise-en-place-de-sites.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/141-accompagner-la-mise-en-place-de-sites.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/142-mettre-en-place-un-conseil-municipal-des-enfants.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/142-mettre-en-place-un-conseil-municipal-des-enfants.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/142-mettre-en-place-un-conseil-municipal-des-enfants.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/143-sensibiliser-aux-effets-du-changement-climatique-au-travers.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/143-sensibiliser-aux-effets-du-changement-climatique-au-travers.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/143-sensibiliser-aux-effets-du-changement-climatique-au-travers.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/143-sensibiliser-aux-effets-du-changement-climatique-au-travers.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/143-sensibiliser-aux-effets-du-changement-climatique-au-travers.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/143-sensibiliser-aux-effets-du-changement-climatique-au-travers.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/144-realiser-des-animations-naturalistes-aupres-des.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/144-realiser-des-animations-naturalistes-aupres-des.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/144-realiser-des-animations-naturalistes-aupres-des.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/144-realiser-des-animations-naturalistes-aupres-des.pdf


1.4.5

Sensibiliser le plus 
grand nombre aux 

enjeux de la transition 
écologique et valoriser 
les initiatives positives 

Commune

Focus Méribel 2038 
systématique dans le magazine 
municipal Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1 1 1

En 2022, le magazine municipal ACO n°17 (02/12/2022) comprend un dossier “Focus” 
Méribel 2038 traitant les sujets suivants : 
- La concertation citoyenne 
- la centrale photovoltaïque Saulire de Méribel Alpina 
- le nettoyage glacier Gébroulaz 
- la gestion du tri sélectif des déchets par la CCVV

Parallèlement, Méribel Tourisme a communiqué sur le projet Méribel 2038 en 2022 : 
- Dossier de presse hiver 22-23
- Communiqué de presse (septembre 22)
- Communiqué de presse Méribel Tourisme “Schéma de transition écologique et sociale 
des Allues” (12/2022)

En 2023, le magazine municipal ACO n°18 (26/06/2023) comprend un dossier “Grand angle” 
"Méribel 2038- Place à l'action!" traitant les sujets suivants :  Valorisation des actions du Musée 
des Allues ; rénovation du patrimoine communal, de l'Office de tourisme, des logements 
communaux et de la maison de la réserve (PNV et commune) ; plan de gestion des espaces 
verts ; bilan carbone et damage bas carbone (Méribel Alpina et S3V) ; cadastre solaire (APTV) ; 
réemploi (CCVV) ; sensibilisation des administrés à la performance énergétique (APTV) ; projet 
jardins partagés et 1er appel à projets citoyens.

Le magazine ACOn°19 (décembre 2023) traite pour sa part du bilan annuel 2023 du 1er plan 
d'actions Méribel 2038 et de l'engagement dans la démarche labellisante Flocon vert, avec un 
focus sur les actions suivantes : plantations label bas carbone ; mobilité durable ; rénovation du 
parc olympique, du presbytère et du Musée des Allues ; projet jardins partagés et résultats de 
l'appel à projets citoyens.

Parallèlement, Méribel Tourisme a communiqué sur le projet Méribel 2038 en 2023 : 
- Dossier de presse hiver 22-23
- Dossier de presse hiver 23-24
- https://www.meribel.net/nos-engagements/meribel-2038

Commune
Rubrique web Méribel 2038 
régulièrement mise à jour Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1 1 1

Pour mémoire 2021 : Création de la rubrique Méribel 2038 sur le site internet de la 
mairie :
https://www.mairiedesallues.fr/meribel-2038/

Rubrique Méribel 2038 du site web de la mairie régulièrement complétée au fur et à mesure de 
la vie du projet (https://www.mairiedesallues.fr/meribel-2038/) : mise en ligne du schéma et 
du plan d'actions, toutes les actions sont cliquables, rubrique dédiée aux projets spécifiques 
(jardins partagés, appel à projets citoyens). 
Une rubrique "Bilan" est créée fin 2023.

Commune
Vidéo de vulgarisation Méribel 
2038 Suivi Forfait O/1 1 1 Vidéo teaser de promotion de la démarche Méribel 2038 diffusée sur les réseaux sociaux, affichage numérique communal, site web, réunions publiques.

Commune

Statistiques et taux de lecture 
des outils web dédiés à Méribel 
2038 en croissance Résultat Nombre 1

Commune Retombées presse/an Résultat Nombre 16 15 10 10 10 10
16 retombées presse en 2022 sur la démarche globale Méribel 2038, la validation du 1er 
plan d'actions, la concertation citoyenne.

10 retombées presse au 30/10/23 sur le projet jardins partagés, le 1er appel à projets citoyen, 
la démarche RSE des Championnats du Monde, la rénovation de la maison de la réserve, le 
bilan annuel d'avancement du plan d'actions. Prévisionnel de 15 retombées presse minimum 
pour 2023. 

1.4.6

Rénover et faire vivre 
la maison de la réserve 
comme un lieu majeur 
de sensibilisation des 

publics [3]

Commune, PNV

Rénovation effective de la 
maison de la réserve et de la 
muséographie Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1

Travaux engagés sur le bâtiment.
Lancement de la prestation de rénovation de la muséographie.

Finalisation des travaux et de la muséographie effective.

Inauguration de la maison (rénovation effective pour 400 k€) et de la nouvelle muséographie 

(rénovation effective pour 150 k€) le 11 juillet 2023.

PNV, Méribel 
Tourisme

Jours d'ouverture 
hebdomadaire par semaine en 
saison Suivi/Résultat Nombre 5 5 5 5

Une convention de partenariat entre Méribel Tourisme et le Parc National de la Vanoise pour 
l'accueil dans la Maison de la réserve a été signée pour 5 ans : 
- Ouverture garantie au moins 5 j/7 en saison) depuis le 9 janvier 2023 ; 
- Point d’animation à destination de la clientèle « famille » 3 jours /7. 

Les statistiques de fréquentation de la maison de la réserve en 2023 :
- 1009 visiteurs dont 422 en animation pour l'hiver 2022-2023 (avant nouvelle muséo)
- 3595 visiteurs dont 732 en animation pour l'été 2023 (avec nouvelle muséo)

Commune

Diminution de la 
consommation d'énergie après 
travaux - Objectif cible à 
préciser en kWh Résultat

Forfait
(Nombre 

kWh) 1

1.5.1

Accompagner et 
valoriser l'initiative 

citoyenne en matière 
de développement 

durable 

Commune
Lancement effectif d'un appel à 
projet citoyen Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1

Lancement du 1er appel à projets citoyen Méribel 2038 le 3/5/23. Réception des projets le 31 
juillet 2023. Validation des 4 projets retenus par délibération du 18/10/23 (+1 projet reporté).

Commune

Financement d'au moins 1 
projet dans le cadre de l'appel 
à projet citoyen Suivi/Résultat Nombre 1 1 1 1

Validation des projets retenus par délibération du 18/10/23. 5 projets retenus (dont 1 reporté) 
:
- "Chapeaux/Tsapyos" pour transmettre le savoir-faire de confection des chapeaux 
traditionnels alluétais
- "Des barbecues à disposition!" pour installer une zone de loisirs/barbecue à Mottaret
- "Bienvenue au printemps !"pour remettre en valeur le rythme des saison dans les espaces 
verts municipaux
- "Un plan d'eau aux Allues" : lancement d'une étude de faisabilité de l'aménagement de la 
retenue de l'Altiport pour des usages de loisir et de contemplation

Commune Prix Méribel 2038 Suivi/Résultat Forfait O/1 0 1 1 1 Projet de "prix Méribel 2038" reporté.

1.5.2

Favoriser l'adhésion 
des socio-

professionnels à la 
démarche Méribel 

2038 et aux enjeux de 
la transition écologique

Méribel 
Tourisme

Organisation de réunions de 
travail et Think Tank avec les 
socio-professionnels Suivi Nombre 1 0 1 1 Réunion du Think Tank de l'OT le 14/04/22 autour du projet Méribel 2038

Pas de réunion Méribel Tourisme spécifique organisée avec les socio-pro en 2023 mais création 
d'une Commission dédiée aux questions de qualité et d'environnement fin 2023 après 
modification du règlement intérieur de Méribel Tourisme. 

Méribel 
Tourisme

Initiatives vertueuses 
valorisées Suivi Forfait O/1 1 1 1 1

Valorisation de 2 initiatives vertueuses : 
- opération ESF de collecte des déchets le 6 juin 2023 sur le domaine skiable
- opération ramassage déchets à Mottaret le 16 août 2023 à l'initiative des socio-pro.

Méribel 
Tourisme

Elaboration puis déploiement 
d'une charte Méribel 2038 avec 
les socio-professionnels Suivi Forfait O/1 0 1 1 1

Travail sur la charte non engagée. Mise en attente du déploiement de la démarche flocon vert, 
avec laquelle cette action doit être coordonnée et, le cas échéant, ajustée.

https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/145-sensibiliser-le-plus-grand-nombre-aux-enjeux-du-developpement.pdf
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https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/145-sensibiliser-le-plus-grand-nombre-aux-enjeux-du-developpement.pdf
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https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/146-renover-et-faire-vivre-la-maison-de-la-reserve.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/146-renover-et-faire-vivre-la-maison-de-la-reserve.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/151-accompagner-et-valoriser-les.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/151-accompagner-et-valoriser-les.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/151-accompagner-et-valoriser-les.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/151-accompagner-et-valoriser-les.pdf
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https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/152-favoriser-ladhesion-des-socio-professionnels-a-la.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/152-favoriser-ladhesion-des-socio-professionnels-a-la.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/152-favoriser-ladhesion-des-socio-professionnels-a-la.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/152-favoriser-ladhesion-des-socio-professionnels-a-la.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/152-favoriser-ladhesion-des-socio-professionnels-a-la.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/152-favoriser-ladhesion-des-socio-professionnels-a-la.pdf


1.5.2

Favoriser l'adhésion 
des socio-

professionnels à la 
démarche Méribel 

2038 et aux enjeux de 
la transition écologique

Méribel 
Tourisme

Pourcentage de sociaux-
professionnels partenaires de 
Méribel Tourisme engagés 
dans le cadre de la charte 
Méribel 2038 Résultat Pourcentage 70

1.5.3

Sensibiliser les usagers 
aux enjeux de 

préservation de la 
ressource en eau

Suez

Campagne de communication 
sur l'application utilisateur sur 
la base d'un rapport 
d'opportunité Suivi Forfait O/1 1 1 1

Diffusion avec la facture d'eau de fin d'année d'un flyer sur l'application existante "Tout sur 
mon eau" afin de favoriser son utilisation.
Un point est prévu avec les services techniques communaux pour évaluer les marges 
d'optimisation de l'application sur les alertes surconsommation ou alertes de fuite. 

A noter que la CCVV participera à un forum des métiers au collège de Bozel autour des métiers 
de l'eau.

Suez

Diminution en pourcentage de 
la consommation d'eau 
moyenne par foyer Suivi/Résultat Pourcentage 3

Suez

Augmentation de taux 
d'utilisation de l'application 
utilisateurs Suivi/Résultat Pourcentage 20 30

Suez

Interventions en 
classe/périscolaire sur la 
sensibilisation aux économies 
d'eau Suivi Forfait O/1 1 1 1

1 intervention réalisée en octobre 2023 pour visiter en collaboration avec la CCVV l'usine 
d'ultrafiltration sur les temps périscolaires. 

1.6.1

Mettre en place un 
cycle de formation 

interne au 
développement 

durable  [4]

CCVV
Formations au développement 
durable /an Suivi/Résultat Nombre 2 2 2 2

Formation à l'achat durable avec la CCVV (tout le service commande publique + direction de 
l'environnement) : 22 et 23/06/23
Formation sur les espèces invasives (responsable espace vert + direction environnement) : 
09/05/23

CCVV
Nombre moyen de participants 
par formation Suivi/Résultat

Nombre 
moyen 15 10 10 10

12 participants à la formation sur les espèces invasives et 20 à la formation achat durable, soit 
16 participants en moyenne en 2023.

1.6.2
Sensibiliser aux 

écogestes à la mairie

Commune

Identification d'un référent 
écogeste dans chaque 
bâtiment Suivi/Résultat Forfait O/1 0 1 1 1 Action non engagée, reportée à 2024 (insuffisance des ressoures humaines).

Commune

Guide des écogestes 
(Elaboration, diffusion et 
formation des usagers) Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1

1.7.1

S'engager dans des 
dynamiques collectives 

et des partenariats 
techniques, 

scientifiques et 
financiers en matière 

de transition

Commune
Engagement dans des 
partenariats scientifiques Suivi/Résultat Nombre 2 3 1 1 1 1

Partenariat  autour de l'étude et de la préservation des oiseaux patrimoniaux avec les exploitants de remontées mécaniques, le PNV, l'ONF, l'OFB... Signature de la convention de 
partenariat pour 2022-2024
Partenariat avec la chaire tourisme durable : évaluation de l'impacts des démarches RSE des Championnats du Monde de ski 2023 et Méribel 2038. Signature d'une convention 2022-2024
Engagement dans la démarche Flocon vert en novembre 2023.

Commune

Participation aux réunions de 
groupes de travail thématique 
développement durable de la 
CCVV et de l'APTV Suivi/Résultat Nombre 4 4 3 3 3 3

Participation à des réunions développement durable à la CCVV : transfert de l'eau, 
gestion des sentiers, coordination Méribel 2038/Plan de développement durable CCVV. 
Réunion SCOT/Energie/Covoiturage APTV. 

Participation à des réunions développement durable CCVV/Courchevel/Méribel : 16/05/23, 
27/06/23. Réunion sur les espèces invasives à la CCVV. Forum SCOT à l'APTV (08/11/23)

CCVV

Labellisation Territoire engagé 
pour la Transition Ecologique 
(CCVV) Suivi/Résultat Forfait O/1 1

1.7.2

Etre un territoire 
d'étude pour la chaire 
tourisme durable de 
l'université de Savoie

USMB

Contribution des parties 
prenantes du territoire 
identifiées dans le projet (% 
informés puis ayant répondu 
aux questionnaires d'étude) Suivi/Résultat Pourcentage 81 50 80 50

Signature de la convention Chaire tourisme durable en 2022.

37 personnes ont été identifiées pour être interviewées  en 2022.
15 personnes ont été interviewées en 2022 : 6 du CO 2023, 6 de Méribel, 3 de 
Courchevel.
81% des parties prenantes identifiées ont été informées du déroulement des entretiens.
59,5% ont répondu et participé à un entretien.

47 personnes ont été identifiées pour être interviewées (37 personnes identifiées en 2022 + 10 
personnes identifiées au cours des entretiens soit un total de 47 personnes pour 2023) : 13 du 
CO 2023, 18 Méribel, 16 Courchevel.
24 entretiens ont été réalisés en 2023 : 7 du CO 2023, 9 de Méribel, 8 de Courchevel
80,9% des parties prenantes ont été informées du projet et 50%  ont répondu et participé à un 
entretien.

Parallèlement, l'université a pu intégrer des questions au sein de l’enquête spectateurs réalisée 
dans le cadre de l’étude d’impact environnemental, économique et social pilotée par le 
Ministère des sports concernant leur perception de l’évènement et de ses engagements 
environnementaux.  Des réponses ont été obtenues sur un panel de plus de 1400 répondants, 
dont les résultats pourront faire l’objet d’une restitution. 

USMB
Valorisation scientifique de 
l'étude Suivi/Résultat Forfait O/1 1

Signature de la convention Chaire tourisme durable en 2022. Médiatisation de la 
signature. Participation de l'USMB au forum Méribel 2038 le 30/11/23 (réunion 
publique).

Participation au webinaire de l'USMB le 28/04/23 sur "les stratégies territoriales : accélération 
et orchestration ".
Participation et présentation de résultats partiels de l'étude à la réunion des partenaires 
Méribel 2038 le 10 juin 2023.

USMB
Restitution publique des 
résultats Suivi/Résultat Forfait O/1 1 Participation de l'USMB au forum Méribel 2038 le 30/11/22(réunion publique) Participation de l'USMB au forum Méribel 2038 le 23/11/23 (réunion publique)
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Axe 2 
Adopter un modèle  
sobre et décarboné

Chaque action du plan d’action est assortie d’un ou plusieurs indicateurs 
de suivi annuel, ainsi que d’un indicateur de résultat final.
Le bilan présenté ci-après évalue l’avancement des actions au regard 
de leur calendrier prévisionnel et de chacun des indicateurs de suivi 
préalablement fixés et non de l’aboutissement final de l’action.

Objectif  
non atteint 

(retard  
ou report)

Objectif  
partiellement  

atteint 
(-50% de  

réalisation)

Objectif  
presque  
atteint  

(+50% de  
réalisation)

Objectif  
atteint

Objectif  
dépassé

Action  
non engagée 
(conformément 

au calendrier  
prévisionnel)

Objectif  
indéterminé 

lorsqu’il n’a pas  
été possible de  

mesurer l’indicateur

CATÉGORIES D’AVANCEMENT

2/300/304/3012/302/30 0/3010/30



AXE 2 - ADOPTER UN 
MODELE SOBRE ET 
DECARBONE Informations sur l'indicateurs

Valeur mesurée 
de l'indicateur Objectif cible de l'indicateur Commentaire indicateur

Numéro 
action Intitulé de l'action 

Partenaire 
remplissant 
l'indicateur Mesure de l'indicateur

Type 
d'indicateur

Unité de 
l'indicateur 2022 2023 2022 2023 2024 2025 2022 2023

2.1.1

Réaliser le bilan des 
émissions de gaz à 
effet de serre de la 

commune  Commune

Réalisation du Bilan carbone 
et de la note méthodologique 
associée Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1

Réalisation effective du bilan carbone communal sur les données 2019 (mairie, DSP, 
Méribel tourisme et Club des Sports). Diffusion des résultats auprès de l'ensemble des 
structures et services concernés (DSP, services mairie, Mériebl Tourisme, Club des Sports)

2.2.1

Programmer et 
assurer la rénovation 

énergétique des 
bâtiments 

communaux [1]

Commune

Pourcentage d'audits 
énergétiques réalisés sur les 
15 bâtiments stratégiques de 
la commune Suivi Pourcentage 15 15 10 30 30 30 Audits énergétiques des groupes scolaires réalisés 

Audits énergétiques des bâtiments de l'Office de tourisme de Méribel et de Mottaret 
réalisés. 
Parallèlement, un partenariat a été engagé en 2023 avec le SDES (Syndicat Départemental 
d'Energie de Savoie) pour une assistance de la commune dans la mise en oeuvre du décret 
tertiaire, qui décline les objectifs de la loi de transition énergétique pour les bâtiments à 
usage tertiaire, avec des objectifs ambitieux des consommations énergétiques des 
bâtiments.

Commune
Nombre de grands travaux 
engagés Suivi/Résultat

Nombre de 
bâtiments 2 1 1 1

Travaux en cours de rénovation de l'Office de tourisme de Méribel et de la Maison 
Bonnevie (sans compter les travaux de maintenance et de rénovation courante menés en 
routine).

Commune

Plan pluriannuel 
d'investissement bâtiment 
validé Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1

Le Plan pluriannuel d'investissements des bâtiment sera validé au Conseil municipal de 
décembre 2023.

Commune

Diminution en pourcentage de 
consommation énergétiques 
avant/après rénovation Résultat Pourcentage 60

2.2.2

Rénover  et gérer le 
Parc Olympique pour 

améliorer sa 
performance 
énergétique

Commune GTC opérationnelle Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1 1 1

Le Parc olympique dispose d'une gestion centralisée du bâtiment qui permet l'optimisation 
des consommations. Elle peut également piloter l'ensemble des éclairages et des 
ouvertures de portes. La commune est propriétaire de la solution et y apporte des 
développements récurrents permettant des améliorations régulières et adaptées au cas 
particulier du Parc olympique. Différents automates sont répartis dans le bâtiment et 
servent de passerelles  entre les systèmes techniques et le logiciel de supervision 
(informations de températures, pression, taux de CO et de CO2, taux de chlore pour les 
bassins ...)
Cela permet une régulation planifiée et contrôlée à chaque instant : organisation  de 
délestage de puissance absorbée pour éviter de surconsommer de l'électricité durant les 
heures pleines déterminées par notre contrat avec notre fournisseur d'énergie ; 
récupération des calories produites par les groupes frigorifiques à des températures 
proches de 45 degrés pour les distribuer via un système intelligent dans tout le bâtiment 
(chauffage de l'eau chaude sanitaire servant aux douches de la patinoire, de la piscine et 
de l'ensemble des lavabos, chauffage des plancher chauffants en basse température ainsi 
que l'eau des bassins de la piscine ; chaffage de tout le bâtiment à l'automne...).
Grâce à la programmation, la GTC permet d'anticiper les besoins en calories ou en froid 
pour la patinoire en ne faisant fonctionner les systèmes qu'en fonction des besoins. Les 
éclairages de la patinoire, des halls d'entrée et des extérieurs sont pilotés et programmés à 
distance. En cas de nécessité, des portes peuvent être ouvertes à distance. L'ensemble des 
alarmes et défauts remontent sur ce système, permettant de réagir en temps réel en cas 
d'anomalies ou de détection incendie.

En plus de sa mise en oeuvre en routine, des développements de l'outil GTC ont été 
menés en 2023 : 
- Suivi énergétique en temps réel avec remontées des informations du compteur 
électrique principal,
- Sondes de CO2 couplées avec les CTA permettant d'ajuster l'apport d'air neuf des 
ventilations,
- Optimisation du fonctionnement des ventilations du Spa et du Fitness pour aller 
chercher de l'air frais en matinée pour refroidir les espaces en période fortes chaleurs 
(Freecooling) pour ne pas utiliser de climatisation,
 - Courbes de suivi des températures sur toutes les sondes ,
- Réglage des courbes de chauffe des radiateurs patinoire,
- Remontée d'information et pilotage des analyseurs d'eau des bassins de la piscine, 
 - Création d'un calendrier "intersaison" sur le circuit de récupération de chaleur afin 
d'optimiser le fonctionnement, 
- La consigne de pression Hp des groupes frigorifique a été ajustée permettant de gagner 
2°c sur la récupération, 
- Reprise des imageries pour rendre plus accessible et ludique l'usage de certaines pages, 
- Plan d'investissement pour remplacer tous les switchs et certains automates avant 
obsolescence

Commune

Engagement des études et 
marchés de rénovation du PO 
(Etude programmatique, 
marché MOE, Marché de 
travaux) Suivi Forfait O/1 0,5 1 1 1

Une consultation a été engagée pendant l'été 2023 pour lancer une mission de 
programmation pour la rénovation et la gestion du Parc Olympique. Les objectifs de la 
mission couvrent la rénovation énergétique du bâtiment, l'optimisation des flux usagers, 
la rénovation du groupe froid, l'évaluation de la faisabilité d'installer des panneaux 
photovoltaïques sur le toit de la patinoire et l'étude de scénarios de mise en délégation.
Le marché a été notifié fin octobre 2023 et l'étude engagée dans le courant du mois de 
novembre.

Commune
Réduction en pourcentage de 
consommations annuelles Résultat

Tendance 
(Nombre 

kWh)

2.2.3

Rénover le bâtiment 
de l'Office de 

tourisme de Méribel 
pour améliorer sa 

performance 
énergétique

Commune Audit énergétique Suivi Forfait O/1 1 1 Audit énergétique réalisé en prévision des travaux.

Commune
Travaux de rénovation 
(extérieurs, intérieur) Suivi Pourcentage 100 100 100

Les travaux de rénovation énergétique extérieurs du bâtiment de l'Office de tourisme de 
Méribel ont été réalisés en 2023 (isolation extérieure, bardages, menuiseries, 
accessibilité...). Des travaux annexes extérieur et les aménagements intérieurs seront 
réalisés comme prévu en 2024. le coût global de l'opération avoisinne les 4 millions 
d'euros.

Commune

Réduction en pourcentage de 
la consommation d'énergie 
avant/après travaux Résultat Pourcentage 60

2.2.4

Optimiser l'empreinte 
carbone du 

fonctionnement et de 
l'exploitation des 

batiments 
communaux  [2]

Commune

Recrutement d'un technicien 
bâtiment (3 agents au pôle 
bâtiment) Suivi Forfait O/1 1 0,8 1 1 1 1 Recrutement effectif d'un troisième agent au pôle bâtiment.

Le poste est resté vacant une bonne partie de 2023 suite au départ du technicien. Le 
recrutement de son remplaçant est finalisé pour une arrivée prévue en janvier 2024.

https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/211-realiser-le-bilan-des-emissions-de-gaz-a.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/211-realiser-le-bilan-des-emissions-de-gaz-a.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/211-realiser-le-bilan-des-emissions-de-gaz-a.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/211-realiser-le-bilan-des-emissions-de-gaz-a.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/221-programmer-et-assurer-la-renovation.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/221-programmer-et-assurer-la-renovation.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/221-programmer-et-assurer-la-renovation.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/221-programmer-et-assurer-la-renovation.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/221-programmer-et-assurer-la-renovation.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/222-renover-et-gerer-le-parc-olympique.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/222-renover-et-gerer-le-parc-olympique.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/222-renover-et-gerer-le-parc-olympique.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/222-renover-et-gerer-le-parc-olympique.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/222-renover-et-gerer-le-parc-olympique.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/223-renover-le-batiment-de-loffice-de-tourisme-de.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/223-renover-le-batiment-de-loffice-de-tourisme-de.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/223-renover-le-batiment-de-loffice-de-tourisme-de.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/223-renover-le-batiment-de-loffice-de-tourisme-de.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/223-renover-le-batiment-de-loffice-de-tourisme-de.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/223-renover-le-batiment-de-loffice-de-tourisme-de.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/224-optimiser-lempreinte-carbone-du-fonctionnement.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/224-optimiser-lempreinte-carbone-du-fonctionnement.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/224-optimiser-lempreinte-carbone-du-fonctionnement.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/224-optimiser-lempreinte-carbone-du-fonctionnement.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/224-optimiser-lempreinte-carbone-du-fonctionnement.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/224-optimiser-lempreinte-carbone-du-fonctionnement.pdf


2.2.4

Optimiser l'empreinte 
carbone du 

fonctionnement et de 
l'exploitation des 

batiments 
communaux  [2]

Commune
Acquisition d'un logiciel 
GMAO Suivi Forfait O/1 1 1

Acquisition du logiciel Nautilux, en cours de déploiement dans les services techniques. Ce 
logiciel permet la programmation des interventions, l'inventaires du matériel et de 
l'immobilier, la gestion des réservations, le suivi des consommations, la gestion du parc 
automobile...

Commune

Suivi annuel des 
consommations des 
bâtiments Suivi/Résultat Forfait O/1 0,5 1 1 1

Procédures de suivi des consommations en cours de déploiement mais confrontées au 
manque de moyens humains compte tenu du poste vacant de technicien bâtiment au sein 
du pôle bâtiment en 2023.

Commune

Diminutation annuelle en 
pourcentage de la 
consommation d'énergie des 
bâtiments communaux Suivi/Résultat Pourcentage ND ND 0 0 0 0

Non déterminé compte tenu des difficultés de mise en place d'un suivi complet des 
consommations (poste vacant)

2.2.5

Diminuer les surfaces 
de cordons chauffants 

[3]

Commune
Suppression de secteurs 
équipés Suivi Nombre 2 2

Suppression de 2 secteurs équipés de cordons chauffants : chemin des bleuets et entrée 
du parking du Rond-Point des pistes Autres secteurs à l'étude en vue de suppression d'équipement

Commune
Optimisation parking du 
Villard Suivi Forfait O/1 1 1 1 1 1 1

Optimisation de la gestion des cordons chauffants du parking du Villard via un allumage manuel, à la demande, en fonction des conditions météo. 
Cette gestion a permis les économies suivantes depuis la saison 20/21:
- Saison 20/21 : 161 626 kWh de consommation.
- Saison 21/22 : 60 098 kWh de consommation, soit -63% par rapport à la saison 20/21.
- Saison 22/23 : 14 469 kWh de consommation, soit -91% de consommation par rapport à la saison 20/21.

Commune

Diminutation annuelle en 
pourcentage des surfaces 
chauffantes Suivi/Résultat Forfait O/1 1 0 1 1 1 1

Suppression de 2 secteurs équipés de cordons chauffants : chemin des bleuets et entrée 
du parking du Rond-Point des pistes Pas de suppression de nouveau secteur équipé en 2023, réflexions en cours.

Commune
Réalisation d'un bilan annuel 
des consommations Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1 1 1

Bilan annuel des consommations 2021-2022 et 2022-2023 réalisé dans le cadre du suivi global des consommations énergétiques de la commune.
En 21-22, les consommations globales des trottoirs chauffants s'élèvent à 508 411 kWh. Elles s'élèvent à 552 160 kWh en 22-23, soit une augmentation de 8,6%. La tendance est 
constrastée selon les secteurs équipés.

2.3.1

Sensibiliser les 
administrés aux 

enjeux de la 
performance 

énergétique de 
l'habitat et leur faire 

connaître les 
dispositifs 

d'accompagnement

APTV

Nombre de permanences 
mensuelles France’renov à la
CCVV/an Suivi/Résultat Nombre/an 11 11 10 10 10 N.D

11 permanences coach rénov organisées à la CCVV en 2022 (tous les mois sauf en août) : 44 créneaux de rendez-vous ont été proposés pour 40 personnes rencontrées dont 2 pour un 
projet de rénovation aux Allues

11 permanences organisées en 2023 à la CCVV (tous les mois aus au mois d'août) : 44 créneaux de rendez-vous ont été proposés pour 26 personnes rencontrées de janvier à octobre. 
Pas de projet aux Allues traité dans ce cadre.
En 2023, la dynamique est moins bonne avec pas mal de désistement de dernière minute et moins de prise de RDV. Cela est probablement lié au contexte général : difficulté à obtenir 
un prêt, hausse du prix des matériaux (certains porteurs de projets attendent clairement que le coût des projets redescende).APTV

Nombre de participants aux 
permanences par an Résultat Nombre/an 40 26 40 40 40 N.D

APTV

Dispositif Coach Rénov : 
Accompagnement de maisons 
individuelles par an Résultat Nombre/an 20 16 20 20 20 N.D A l'échelle de tout le territoire APTV, l'accompagnement est de 20 maisons individuelles.

Les chiffres ne sont pas tout à fait stabilisés, en extrapolant, à l'échelle de tout le territoire 
APTV, l'accompagnement des maisons individuelles devrait s'élèver à 16. 

APTV

Dispositif Coach Renov : 
Accompagnement de 
copropriétés de fonds de 
vallée par an Résultat Nombre/an 5 4 5 5 5 N.D

A l'échelle de tout le territoire APTV, l'accompagnement est de 5 copropiétés de fond de 
vallée (dont 0 aux Allues).

Les chiffres ne sont pas tout à fait stabilisés, en extrapolant, à l'échelle de tout le territoire 
APTV, l'accompagnement des copropriétés de fond de vallée devrait s'élèver à 4.

APTV

Dispositif Coach Rénov : 
Accompagnement de 
copropriétés touristiques par 
an Résultat Nombre/an 15 16 15 15 15 N.D

A l'échelle de tout le territoire APTV, l'accompagnement est de 5 copropiétés en station 
(dont 0 aux Allues).

Les chiffres ne sont pas tout à fait stabilisés, en extrapolant, à l'échelle de tout le territoire 
APTV, l'accompagnement des copropriétés en station devrait s'élever à 16.

APTV

Dispositif Coach'Renov : 
Organisation de rencontres 
avec les professionnels Suivi/Résultat Nombre/an 1 1 1 1 N.D

En 2022 et 2023 : 1 atelier "pro" (syndics ou artisans), 1 visite de site, 1 balade thermique, 1 campagne caméra thermique chez les habitants en co-organisation avec 4 communes, 
dont Méribel en 2023 (7 maisons ayant fait l'object d'une expertise par caméra thermique intérieur/extérieur, 5 uniquement en extérieur).

2.4.1

Réduire l'empreinte 
écologique de l’
éclairage public 

extérieur  

Commune Points lumineux rénovés Suivi Pourcentage 15 93 15 100

113 mâts d'éclairage public rénovés avec passage en LED et réducteurs de puissance 
(erreur matérielle dans la fiche action : 113 mâts et non 184, sur un parc d'environ 850 
mâts et non 1113).

784 mâts d'éclairage public ont été rénovés en 2023 avec passage en LED et réducteurs de 
puissance, permettant d'abaisser les puissances consommées à 10% voire 5 % de la 
puissance nominale. Tous les éclairages publics sont rénovés, à l'exception des mâts de 
grand hauteur, des fronts de neige et des projecteurs.

Commune

Economie de la puissance 
installée des points lumineux 
(référence : 100 kW pour 850 
mâts environ en 2019) Suivi Pourcentage 9,5 66 9,5 70 70 70

9492 W économisés en 2022 avec la rénovation de 113 points lumineux (120W pour des 
éclairages SHP, 36 W pour des LED, hors réduction de puissance. 

65856 W supplémentaires théoriques économisés avec la rénovation de 784 mâts au 
total, hors réduction de puissance. Le chiffrage stabilisé sera établi après une saison de 
mise en service

Commune
Réduction des émissions de 
GES liées à l'éclairage public Résultat

Nombre 
(TCO2) 9,8 9,8

2.4.2

Rénover les tunnels 
communaux en 

réduisant l'empreinte 
écologique liée à leur 

éclairage

Commune

Réduction de la puissance de 
l'éclairage installé dans les 
tunnels Suivi/Résultat

Nombre 
(Watt) 240 0 135 175 15000 15000 Rénovation du passage du groupe scolaire des Allues. Objectif de rénovation du tunnel du groupe scolaire de Méribel reporté en 2024.

Commune

Réduction des émissions de 
GES liées à l'éclairage public 
des tunnels - Valeurs cible à 
préciser Suivi/Résultat

Nombre 
(TCO2) 7,839

2.4.3

Réduire l'empreinte 
écologique des 

illuminations festives

Commune
Réalisation d'un bilan des 
consommations annuelles Suivi/Résultat Forfait O/1 0 0 1 1 1 1 Bilan non réalisé (contraintes de ressources humaines).

Commune
Nombre de points lumineux 
stable ou en baisse/2021 Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1 1 1 Nombre de points lumineux stable par rapport à 2021 (454), uniquement du remplacement de motif.

Commune

Diminutation annuelle de la 
puissance énergétique pour 
les illuminations festives en % Suivi/Résultat Pourcentage 0 0 2,5 2,5 2,5 2,5

Pas d'évolution en 2022, nombre de points stables et remplacements de motifs LED par 
des LED

Prévision d'une réduction à l'issue de la saison 2023-2024 suite au remplacement de 
motifs LED en LED + et à des extinctions plus précoces en saison (fin des vacances d'hiver).

https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/224-optimiser-lempreinte-carbone-du-fonctionnement.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/224-optimiser-lempreinte-carbone-du-fonctionnement.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/224-optimiser-lempreinte-carbone-du-fonctionnement.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/224-optimiser-lempreinte-carbone-du-fonctionnement.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/224-optimiser-lempreinte-carbone-du-fonctionnement.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/224-optimiser-lempreinte-carbone-du-fonctionnement.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/225-diminuer-les-surfaces-de-trottoirs-chauffants.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/225-diminuer-les-surfaces-de-trottoirs-chauffants.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/225-diminuer-les-surfaces-de-trottoirs-chauffants.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/241-reduire-lempreinte-ecologique-de.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/241-reduire-lempreinte-ecologique-de.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/241-reduire-lempreinte-ecologique-de.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/241-reduire-lempreinte-ecologique-de.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/242-renover-les-tunnels-communaux-en-reduisant-le-bilan.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/242-renover-les-tunnels-communaux-en-reduisant-le-bilan.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/242-renover-les-tunnels-communaux-en-reduisant-le-bilan.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/242-renover-les-tunnels-communaux-en-reduisant-le-bilan.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/242-renover-les-tunnels-communaux-en-reduisant-le-bilan.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/243-reduire-lempreinte-ecologique-des.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/243-reduire-lempreinte-ecologique-des.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/243-reduire-lempreinte-ecologique-des.pdf


2.4.4

Sensibiliser les 
acteurs privés sur la 
pollution lumineuse 

[4] Commune Actions de sensibilisation Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1

2.5.1

Etablir puis mettre en 

œuvre un plan de 
circulation et de 
stationnement 

adapté, favorisant la 
mobilité douce

Commune
Elaboration et validation du 
schéma Suivi/Résultat Forfait O/1 0,8 1 1

Travail préparatoire sur le cadrage de la prestation d'élaboration du schéma : recours à 
l'appui d'une assistance à maîtrise d'ouvrage. Cahier des charges rédigé, consultation 
marché publique à engager début 2024 pour une sélection du prestataire prévisionnelle 
au printemps 2024 au plus tard.

Commune
Mise en oeuvre des 1ères 
actions Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1

Déjà des actions opérationnelles engagées avec l'ouverture étendue de la télécabine des 
Chalets à Mottaret, en lieu et place des navettes (horaires étendus de 7h30 à 23h30), et 
celle de la télécabine de l'Olympe dès 7h30 le matin.

2.5.2

Proposer un service 
de transport en 

commun et le faire 
évoluer 

progressivement pour 
le rendre plus 

vertueux sur le plan 
environnemental

Commune
Renouvellement du marché 
de transport en commun Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1

Renouvellement effectif d'un accord cadre pour 5 ans pour le service des navettes 
gratuites Méribus (navettes HVO, remisage à l'armoise permettant des économies de km à 
vide...)

Rachat de l'entreprise Guillermin, nécessité de relancer un marché complet pour l'hiver 
2023-2024. Notification du marché faite début novembre avec un nouveau prestataire 
pour un nouveau service opérationnel au 2 décembre (ouverture station). Le service reste 
gratuit, les navettes roulent au HVO.

Commune
Réduction des km à vide par 
rapport au marché précédent Suivi

Nombre 
(km/an) ND 100000 100000 100000

Compte tenu de la faillite et du rachat de l'entreprise Guillermin en cours d'année, il n'a 
pas été possible de renseigner cet indicateur. Par contre, l'organisation mise en place à 
l'hiver 2022-32023 avec un remisage des navettes sur site réduisait considérablement les 
km réalisés à vide par les navettes (kilomètres haut le pied) entre la commune et le dépôt 
de Cevins, évalués à 100 000 km/an.  

Commune

Réduction annuelle des 
émissions GES des navettes en 
pourcentage à km équivalent 
par rapport au marché 
précédent Suivi/Résultat Pourcentage 80 80 80 80

L'organisation mise en place à l'hiver 2022-32023 avec des navettes alimentées 
exclusivement en HVO (biocarburant), conduisaient à une réduction de plus de 80 % des 
émissions GES des navettes par rapport au marché précédent (gazole classique). 

2.5.3

Mettre en place une 
politique en faveur du 

développement du 
parc de véhicules et 
engins électriques 

Commune
Achat d'une surfaceuse 
électrique pour la patinoire Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 Achat effectif d'une surfaceuse électique Zamboni pour la patinoire de Méribel

Commune Achat/location de VFE Mairie Suivi/Résultat Nombre 0 1 1 1
Lancement d'un marché d'achat d'un véhicule électrique infructueux en 2023. Des 
consultations sont relancées en fin d'année 2023.

OT Achat/location de VFE OT Suivi/Résultat Nombre 4 1
Marché public engagé pour 5 véhicules électriques ou hybrides (notification prévisionnelle 
2023 pour une livraison 2024  en leasing).

Commune

Installation de bornes 
électriques de recharge de 
véhicules Suivi/Résultat Nombre 6 0 6 8 6 bornes installées dans le parking de Méribel Tourisme Projet reporté

2.5.4

Impulser et favoriser 
localement le 

covoiturage

CCVV/APTV

Mise en place effective d'un 
dispositif favorisant le 
covoiturage Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1

Le dispositif pressenti dans la fiche action a évolué de la promotion du dispositif "Mov'ici" 
au dispositif Blablacardaily. Une expérimentation d'un an a été lancée d'octobre 2023 à 
octobre 2024 , en collaboration avec l'APTV. Un dispositif d’indemnisation du covoiturage 
est mis en place :
- Les trajets de 5 kilomètres ou plus en Savoie sont offerts pour les passagers et 
indemnisés pour les  conducteurs qui utilisent l'application.
- BlaBlaCar avance le coût, le Département et les communautés de communes 

remboursent (participation de la CCVV de 20 000 € à titre expérimental sur 1 année). 

- L’État offre par ailleurs 100€ à tout nouvel inscrit sur BlablacarDaily avec 25€ au premier 

covoiturage effectué et 75€ au dixième si ces 10 covoiturages sont effectués dans une 
limite de 3 mois.

CCVV/APTV

Augmentation annuelle du 
nombre de trajets effectifs 
réalisés en covoiturage Suivi/Résultat Pourcentage 0 0 Suivi à mettre en place par semestre la 1ère année d'expérimentation.

2.5.5

Assurer le suivi des 
consommations de 

carburants des 
véhicules et engins 

communaux

Commune

Diminution annuelle en 
pourcentage des km 
parcourus Suivi/Résultat Pourcentage 10 20

A noter le déploiement d'un logiciel au sein des services techniques en 2023 (Nautilux), 
qui permettra d'asurer le suivi des consommations, la planification d'interventions et la 
gestion des biens, matériels et immobiliers de la commune.

Commune

Diminution annuelle en 
pourcentage de la 
consommation Suivi/Résultat Pourcentage 20 40

Commune
Pourcentage d'agents formés 
à l'écoconduite Résultat Pourcentage 100
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Commune
CCVV

Réduction de la 
consommation électrique - 
Cible à  préciser Résultat kWh ND

Commune
CCVV Passage complet au cloud Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1

Commune
CCVV Suppression de serveurs Suivi/Résultat Nombre 3 5 5 5 5

Depuis 2022, la modernisation progressive de tout le système informatique de la Mairie a été engagée : 
- Suppression de serveurs au bénéfice de l'utilisation de clouds
- Suppression de modems VDSL (1 en mairie, 1 à l'école des Allues, 1 à l'école maternelle de Méribel)
- Suppression de 3 switch de distribution
- Passage à la fibre
- Modernisation  du réseau de téléphonie et suppression de divers matériels (switchs, centrales de téléphonie...).

Le changement de téléphonie représente une économie de 10 687,2 KWh/an.
Le passage à la fibre représente une économie de 5856 KWH/an.

Commune
CCVV

Modernisation de tout le parc 
de copieurs Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1

https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/244-sensibiliser-les-acteurs-prives-sur-la.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/244-sensibiliser-les-acteurs-prives-sur-la.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/244-sensibiliser-les-acteurs-prives-sur-la.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/244-sensibiliser-les-acteurs-prives-sur-la.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/251-etablir-puis-mettre-en-oeuvre-un-plan-de-circulation-et-de.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/251-etablir-puis-mettre-en-oeuvre-un-plan-de-circulation-et-de.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/251-etablir-puis-mettre-en-oeuvre-un-plan-de-circulation-et-de.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/251-etablir-puis-mettre-en-oeuvre-un-plan-de-circulation-et-de.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/251-etablir-puis-mettre-en-oeuvre-un-plan-de-circulation-et-de.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/251-etablir-puis-mettre-en-oeuvre-un-plan-de-circulation-et-de.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/252-proposer-un-service-de-transport-en-commun-et-le-faire.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/252-proposer-un-service-de-transport-en-commun-et-le-faire.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/252-proposer-un-service-de-transport-en-commun-et-le-faire.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/252-proposer-un-service-de-transport-en-commun-et-le-faire.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/252-proposer-un-service-de-transport-en-commun-et-le-faire.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/252-proposer-un-service-de-transport-en-commun-et-le-faire.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/252-proposer-un-service-de-transport-en-commun-et-le-faire.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/252-proposer-un-service-de-transport-en-commun-et-le-faire.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/253-mettre-en-place-une-politique-en-faveur.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/253-mettre-en-place-une-politique-en-faveur.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/253-mettre-en-place-une-politique-en-faveur.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/253-mettre-en-place-une-politique-en-faveur.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/253-mettre-en-place-une-politique-en-faveur.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/254-impulser-et-favoriser-localement.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/254-impulser-et-favoriser-localement.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/254-impulser-et-favoriser-localement.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/255-assurer-le-suivi-des-consommations-de.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/255-assurer-le-suivi-des-consommations-de.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/255-assurer-le-suivi-des-consommations-de.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/255-assurer-le-suivi-des-consommations-de.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/255-assurer-le-suivi-des-consommations-de.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/261-sensibiliser-les-agents-communaux-aux-bons-gestes.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/261-sensibiliser-les-agents-communaux-aux-bons-gestes.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/261-sensibiliser-les-agents-communaux-aux-bons-gestes.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/261-sensibiliser-les-agents-communaux-aux-bons-gestes.pdf
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Commune
CCVV

Diminution annuelle des 
données stockées/2019 Suivi/Résultat Pourcentage ND 0 0 0

Commune
CCVV

Diminution annuelle des 
impressions papiers/2022 Suivi/Résultat Pourcentage ND 0 0 0

2.6.2

Dématérialiser les 
procédures qui 
peuvent l'être

CCVV

Nombre de procédures 
dématérialisées dans chaque 
service de la CCVV Suivi/Résultat Nombre 1 1 1 1 1 1

Procédures dématérialisée à la CCVV sur l'enfance (inscription périscolaire), transport scolaire, portail abonné eau en cours de mise en place pour 2024, portail déchetterie pour les 
professionnels.

Commune
CVV

Procédures CODP et 
comptables dématérialisées Suivi/Résultat Forfait O/1 0,5 1 1 1

Procédures de CODP partiellement dématérialisées pour la partie occupation voirie. 
Report des procédures de dématérialisation comptables à 2024.

Commune
CVV

Autres procédures 
communales dématérialisées Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1

2.6.3

Mobiliser les 
technologies 

numériques comme 
outil de pilotage des 

services

CCVV
Inscription numérique pour le 
service enfance/familles Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1 1 1 Effectif Effectif

CCVV
Suivi numérique des PAV pour 
le service déchets Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1 1 1 Effectif Effectif

Commune
Outil numérique de gestion 
des recrutements Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1 1 1 Acquisition et déploiement d'un logiciel RH et d'une CVthèque en ligne Acquisition et déploiement d'un logiciel RH et d'une CVthèque en ligne

Commune
Organisation interne 
d'archivage par cloud Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1 1 1 Effectif Effectif

Commune
Logiciel GMAO pour les 
services techniques Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1

Acquisition et déploiement du logiciel d'appui à la gestion des services techniques, 
programmation des missions et interventions, suivis des consommations Nautilux

Commune
Outil numérique de gestion du 
temps de travail Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1

Acquisition et déploiement du logiciel INCOVAR pour la gestion du temps de travail 
(gestion des congés et absences, pointage des heures travaillées...)

Commune Logiciel de suivi de courrier Suivi/Résultat Forfait O/1 0 1 1 1 Logiciel non déployé, projet reporté

Commune

Dématérialisation des 
procédures comptables 
communales Suivi/Résultat Forfait O/1 0 1 1 1 Projet reporté en 2024

Commune
CCVV

Télérelève et télégestion de 
l'eau potable Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1 1 1 Télérelève et télégestion effectives Télérelève et télégestion effectives

Commune
CCVV SIG intercommunal Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1 1 1 SIG intercommunal en cours de déploiement SIG intercommunal en cours de déploiement

2.7.1

Etudier la faisabilité 
de produire de 

l'hydroélectricité sur 
les réseaux existants 

Suez

Rapport d'opportunité sur le 
microturbinage des réseaux 
d'eau potable Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1

Suez a missionné un prestataire pour réaliser une étude de faisabilité du turbinage sur le 
réseau AEP. Une valorisation de l'hydroélectricité produite pourrait être d'équiper des 
bornes de recharge pour les vélos électriques, l'alimentation locale des usines.... L'étude 
est en cours, le rapport sera livré en décembre 2023.

Suez

Mise en oeuvre 
opérationnelle selon rapport 
d'opportunité Suivi/Résultat Forfait O/1 ND ND

Méribel 
Alpina

Evaluation de la faisabilité de 
turbinage sur les réseaux 
neige Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1

Etude réalisée sur l'utilisation des réseaux neige pour la production d'hydroélectricité mais 
non concluante. Projets potentiels sans équilibre économique.

2.7.2

Déployer des projets 
d'énergie 

renouvelable sur le 
territoire 

Méribel 
Alpina Production d'ENR solaire Suivi/résultat

Nombre 
(MWh) 96 100 100 240

Production de 96 MWh suite à l'équipement de la centrale solaire de Saulire. L'objectif 
cible de 120 MWh a été révisé à 100 MWh compte tenu du retour d'expérience, l'année 
2023 ayant été une année d'ensoleillement exceptionnel. 

Méribel 
Alpina

Etude barrières 
photovoltaïques Suivi Forfait O/1 1 1

Des études préalables de faisabilité ont été menées pour l'installation de barrières 
photovoltaïques. Le projet présente diverses contraintes (impact paysager, productivité 
insuffisante), qui ne permettent pas sa mise en oeuvre concrète dans l'immédiat.

Commune
Etude d'optimisation de la 
micocentrale de Bride Suivi Forfait O/1 1 1 1 1 Etude d'optimisation en cours (volet environnemental, technique et foncier)

Délibération 2023/17 autorisant les études de faisabilité du projet.
Etude d'optimisation en cours (volet environnemental, technique et foncier)

Commune

Etude de faisabilité 
installation photovoltaïque au 
Parc olympique Suivi Forfait O/1 1

Mission de programmiste sur la rénovation et la gestion du Parc olympique en cours, 
incluant un volet faisabilité de l'équipement photovoltaïque du bâtiment

Commune

Augmentation de la 
production d'ENR tous acteurs 
confondus par rapport à 2022 
- Cible à préciser Résultat Forfait (MWh) 1

2.7.3

Etudier la faisabilité 
de produire et d’

utiliser localement de 
l’hydrogène sur le 
domaine skiable  à 

partir d’énergie 
renouvelable

S3V

Etudes de faisabilité 
installations ENR (hydro, PV 
Mont Vallon, PV Cote Brune, 
électrolyseur...) Suivi Forfait O/1 1 1 1 1

Diverses études de faisabilité ont été menées par S3V sur 2022-2023 :

Hydroélectricité : des prospections ont été menées en aval du plan des mains concluant à l'insuffisance des débits pour envisager un projet hydroélectrique crédible.  Il n'y a pas 
d'autres perpsectives sur l'hydroélectricité à ce jour.

Photovoltaïque : 4 projets ont été étudiés sur l'équipement du Mont Vallon, de Cote Brune, de l'usine des Ramées et du garage des Combes. Le projet Cote brune est abandonné 
suite à la stabilisation du projet architectural. Concernant l'usine des Ramées et le garage des Combes, les projets sont mis en attente de travaux éventuels sur les bâtiments 
(rentabilité intermédiaire à ce stade pour des travaux spécifiques). La pertinence du projet du Mont Vallon est confirmée. A terme, des perspectives pourraient aussi exister sur le Pas 
du lac. 

Hydrogène : un important travail de prospection a été mené avec l'appui d'un cabinet externe. Il apparaît que le montage d'un projet hydrogène à la seule échelle de la S3V n'est pas 
crédible. Les tests sur les chenillettes hydrogène n'ont pas pour l'instant été probants, il n'a pas été possible de produire un prototype opérationnel en l'état actuel de la technique. Le 
projet est donc pour l'instant mis en stand by, dans l'attente d'un projet plus global de territoire autour de l'hydrogène vert et de l'avancée des technologies. Les prospections ont par 
ailleurs mis en avant une difficulté de saisonnalité avec des productions d'ENR majoritairement en été et au printemps, pour des besoins de consommation  principalement hivernaux.

S3V
Economies d'énergies en lien 
avec les installations ENR Suivi/Résultat Nombre (Kwh) 0 120 Les installations prévues sont reportées à 2024.

https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/261-sensibiliser-les-agents-communaux-aux-bons-gestes.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/261-sensibiliser-les-agents-communaux-aux-bons-gestes.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/261-sensibiliser-les-agents-communaux-aux-bons-gestes.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/261-sensibiliser-les-agents-communaux-aux-bons-gestes.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/262-dematerialiser-les-procedures-qui.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/262-dematerialiser-les-procedures-qui.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/262-dematerialiser-les-procedures-qui.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/263-mobiliser-les-technologies-numeriques.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/263-mobiliser-les-technologies-numeriques.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/263-mobiliser-les-technologies-numeriques.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/263-mobiliser-les-technologies-numeriques.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/263-mobiliser-les-technologies-numeriques.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/271-etudier-la-faisabilite-de-produire-de.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/271-etudier-la-faisabilite-de-produire-de.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/271-etudier-la-faisabilite-de-produire-de.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/271-etudier-la-faisabilite-de-produire-de.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/272-deployer-des-projets-denergie-renouvelable-sur.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/272-deployer-des-projets-denergie-renouvelable-sur.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/272-deployer-des-projets-denergie-renouvelable-sur.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/272-deployer-des-projets-denergie-renouvelable-sur.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/273-etudier-la-faisabilite-de-produire-et-dutiliser.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/273-etudier-la-faisabilite-de-produire-et-dutiliser.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/273-etudier-la-faisabilite-de-produire-et-dutiliser.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/273-etudier-la-faisabilite-de-produire-et-dutiliser.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/273-etudier-la-faisabilite-de-produire-et-dutiliser.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/273-etudier-la-faisabilite-de-produire-et-dutiliser.pdf
https://www.mairiedesallues.fr/wp-content/uploads/2022/12/273-etudier-la-faisabilite-de-produire-et-dutiliser.pdf


2.7.3

Etudier la faisabilité 
de produire et d’

utiliser localement de 
l’hydrogène sur le 
domaine skiable  à 

partir d’énergie 
renouvelable S3V

Indicateur carbone des 
installations - émissions CO2 
évités - Cible à préciser Résultat

Nombre 
(TCO2)

2.7.4
Mettre en place un 

cadastre solaire 

APTV
Suivi du nombre de visites du 
sites dédiés Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1

L'APTV a mis en place un suivi de la fréquentation du site depuis sa mise en ligne en avril 
2023. Les données de connexion sont les suivantes : 559 connexions en avril, 178 en mai, 
82 en juin, 239 en juillet, 110 en août et 98 en septembre.  

APTV

Augmentation annuelle des 
projets d'installation de 
panneaux solaires Suivi/Résultat Nombre ND ND ND ND

Il n'est pas possible d'établir un suvi à l'échelle globale de l'APTV sur les projets 
photovoltaïques individuels. Le suivi n'est pas encore mis en place à l'échelle de la 
Commune.

APTV
Mise en ligne d'un cadastre 
solaire Résultat Forfait O/1 1 1 1 1 1 1

L’APTV met à disposition gratuitement et pour tous (habitants, collectivités, entreprises…) 
un “cadastre solaire numérique” afin de connaître le potentiel solaire des bâtiments du 
territoire. En quelques clics, il permet de repérer quelle surface et quels pans de toiture 
sont les plus intéressants et de réaliser des simulations d’installation, qu’il s’agisse de 
produire de l’électricité (panneaux photovoltaïques) ou de chauffer de l’eau (panneaux 
thermiques).

Le cadastre solaire a été mis en place fin 2022. Après quelques semaines de rodages et de 
déboggage, la diffusion grand public a été faite en avril 2023. Les services des collectivités 
ont pu bénéficié d'une formation dédiée le 6 avril 2023 pour l'interface professionnelle de 
l'outil. 
Fin 2023 a été rajouté un module en collaboration avec ENEDIS permettant de calculer à 
grosse maille les frais de raccordement hors commune en régie.

2.8.1

Mettre en oeuvre des 
actions de damage 

bas carbone

Méribel 
Alpina

Nouveaux systèmes de 
comptage de hauteur de 
neige Suivi Nombre 2 2 2 0 2 2

Objectif atteint d'équipement de 2 nouveaux dispositifs de hauteur de neige sur les 
dameuses/an.

Objectif atteint d'équipement de 2 nouveaux dispositifs de hauteur de neige sur les 
dameuses/an.

Méribel 
Alpina

% des engins de damage 
fonctionnant au HVO Suivi Pourcentage 100 100 100 100  

Méribel Alpina : Déploiement du HVO sur toute la saison 2022-2023 sur l'ensemble du 
parc des dameuses (10 engins), des véhicules légers diesel et les moteurs thermiques des 
remontées mécaniques (29 véhicules légers et 4*4 focntionnant au HVO).
Pour la saison 2023-2024, il est prévu le changement d'une motoneige thermique par une 
motoneige électrique, et le remplacement progressif des navettes du personnel par des 
navettes 100% électriques (1 en 2024). 
Il est également prévu le retrofit d'un véhicule 4*4 hilux diesel en électrique (1 en 2024).

S3V : consommation principale d'énergie fossiles sont les chenillette et véhicules. Le HVO 
permet de décarboner les énergies (issu d'huiles végétale et résidus oléagineux). Passage 
à 100 % HVO à partir du 1er décembre 2023.

Méribel 
Alpina

Réduction du bilan carbone 
annuel par rapport à 2020 - 
Cible de 1070 t CO2 pour le 
damage  Résultat Forfait (TCO2) N.D. 100 100 90

L'utilisation du HVO permet une réduction moyenne de 93,58% du CO2 par rapport au 
gazole pétrolier. Un bilan d'économie d'émissions est fait sur la saison, mais ne distingue 
pas les engins de damage des autres véhicules. l'ensemble des économies moyennes 
d'émission de CO2 sur la saison 22/23 est évalué à 341 t CO2. 

2.8.2

Réduire les 
consommations 

énergétiques liées 
aux infrastructures et 
bâtiments d'exploitati

on du domaine 
skiable

S3V
Rénovation effective du 
bâtiment administratif Suivi Forfait O/1 1 1

Rénovation bâtiment administratif S3V : isolation extérieure, changemet des huisseries, 
passage en ventilation double flux, modernisation des chauffages électriques. A noter en 2023 la suppression du bâtiment Plattières (184 m2 en chauffage électrique).

Méribel 
Alpina

Rénovation effective du 
bâtiment administratif Suivi Forfait O/1 1 1

Le bâtiment administratif de Méribel Alpina à Chaudanne a été entièrement rénové 
(isolation, menuiseries, chauffage...) avec la mise en place d'une gestion centralisée du 
chauffage.

Mise en place de campagnes de rénovation régulière des chauffages des bâtiments avec 
des dispositifs programmables (mises en veille automatiques).

Méribel 
Alpina

Rénovation effective du 
bâtiment technique Suivi Forfait O/1 0 1 1 1

Décalage des travaux prévus de rénovation du bâtiment technique de Méribel Alpina de 
2023 à 2024 dans le cadre des discussions sur le programme pluriannuel d'investissement. 

S3V
Rénovation effective locaux 
du personnel Cote Brune Suivi Forfait O/1 1

S3V

Diminution annuelle en 
pourcentage de la 
consommation énergétique 
par rapport à la  saison de 
référence 2021-2022 Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1

Politique d'installation de sous-compteurs depuis 2021 avec un système de report d'informations à distance (vingtaine de sous-compteurs sur Mottaret) et mise en place d'un suivi 
dédié des consommations énergétique des bâtiments et de l'ensemble des installations.

Mise en place d'un plan d'actions de sobriété énergétique sur la saison d'hiver 2022-2023 (RM, tertiaire et neige de culture) : économies de 12,5 % au global S3V (-2590 MWh dont 
760 MWh économisé sur Mottaret). 

Sur Mottaret, 760 MWh d'économies par rapport à la saison précédentes : 
Réduction de 98 MWh sur les bâtiments, réduction de 398 MWH sur l'IEA créneaux de production, remplissage des lacs...), réduction de 81 MWh sur l'écoconduite RM, réduction de 
183 MWh sur les ouvertures RM (réductions de fin de journée...).

Méribel 
Alpina

Diminution annuelle en 
pourcentage de la 
consommation énergétique 
par rapport à la  saison de 
référence 2021-2022 - Cible 
21-22 : 559 889 kWh 
(bâtiments Saulire, BA et BT) Suivi/Résultat Forfait (MWh) 1 1 1 1

Sur bâtiment technique + bâtiment administratif + Saulire sur lesquels des sous-
compteurs sont installés :  économie de 6,4% des consommations énergétiques par 
rapport à la saison précédente.
Valeur de référence 21-22 : 559 889 kWh / Valeur 22-23 : 524 177 kWh

Saulire : 128 795 kWH à 125 628 KWh (salle hors sac énergivore) - 1,8%
Bâtiment technique : 284 105 à 259 396 kWh -8,7 %
Bâtiment administratif : 146 989 à 139 153 kWh -5,5%

2.8.3

Rationaliser les 
prélèvements en eau 

et optimiser la 
production de neige 

de culture

S3V
Volume d'eau annuellement 
consommé Suivi/Résultat Nombre (m3) 243085 231577 243085 243000 242000 240000

Dans un contexte de forte contrainte énergétique, optimisation de la production de neige 
via la production sur des périodes de grand froid (majoration des quantités de neige 
produite à volume d'eau équivalent) et l'optimisation de la gestion de la neige sur la piste, 
ayant permis de réduire les quantités produites (et les volumes d'eau consommés). 

Méribel 
Alpina

Volume d'eau annuellement 
consommé Suivi/Résultat Nombre (m3) 360000

503 735 m3 consommés la saison 2022-2023 : la surconsommation est principalement liée 
aux besoins spécifiques liés à l'organisation des Championnats du Monde 2023 (besoins 
particuliers sur le stade et les pistes évalués à 50 000 m3) et à la consommation 
exceptionnelle liées aux conditions météo qui ont fait perdre 40% de la production en 
début de saison.
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2.8.3

Rationaliser les 
prélèvements en eau 

et optimiser la 
production de neige 

de culture

Méribel 
Alpina

Modernisation de têtes 
d'enneigeurs Suivi Nombre 63 63 17

Modernisation en cours de tout le réseau neige, avec notamment la modernisation des têtes d'enneigeurs permettant des économies énergétiques.
En complément, un compresseur ancienne génération a été changé par un compresseur GA 315 + 4 variateurs, permettant des économies énergétiques substantielles, ces nouveaux 
équipements étant beaucoup moins énergivores. 

Méribel Alpina déploie un plan de changement des têtes d’enneigeur énergivores chaque année à hauteur de 85K€ et le changement d’un compresseur d’air tous les deux ans jusqu’à 
aboutir au renouvellement des 4 anciens compresseurs du parc.

S3V

Diminution annuelle de la 
consommation électrique de 
l'usine des Ramées par 
rapport à la valeur 2022 Suivi/Résultat Forfait (MWH) 1 1 1 1 1 1 Valeur de référence 2022 : 892 MWh Valeur 2023 de 748 MWH inférieur à la valeur de référence 2022 de 892 MWH

S3V

Niveau de satisfaction des 
clients sur la neige - Qualité 
de damage Suivi/Résultat

Nombre 
(note) 8,61 8,46 8 8 8 8

2.9.1

Renforcer la politique 
environnementale de 
Méribel Tourisme [6]

Méribel 
Tourisme

Diminution du Bilan 
carbone/2019 - Cible 2019 de 
319 TCO² Résultat Forfait (TCO²) 1

Méribel 
Tourisme

Rubrique développement 
durable dans le site internet Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1

Création d'une page dédiée aux questions environnementales sur le nouveau site meribel.
net, dans la rubrique "Nos engagements" : https://www.meribel.net/nos-engagements/
Focus sur la démarche Méribel 2038, la convention multipartenariale avifaune (action 
3.7.2) et la démarche RSE des Championnats du Monde 2023 (action 2.9.2)

Méribel 
Tourisme Guide écogestes interne Suivi/Résultat Forfait O /1 1 1 1 1

Guide écogestes validé au COMOP le 2 octobre 2023 et présenté à tout le personnel à la 
journée séminaire staff le 29 novembre 2023

Méribel 
Tourisme

Charte des socio-
professionnels Suivi Forfait O/1 1 1

Travail sur la charte non engagée. Mise en attente du déploiement de la démarche flocon 
vert, avec laquelle cette action doit être coordonnée et, le cas échéant, ajustée.

Méribel 
Tourisme

Think Tank / Réunions 
Développement durable Suivi Nombre/an 1 0 1 1 1 1

Pas de réunion spécifique avec les socio-pro en 2023 au niveau de Méribel Tourisme sur 
les sujets de transition écologique en 2023 mais création d'une Commission dédiée aux 
questions de qualité et d'environnement en 2023 après modification du règlement 
intérieur de Méribel Tourisme.

Méribel 
Tourisme

Progression de la note 
Développement durable du 
label Qualité Tourisme/2021 Résultat Forfait (Note) 1 Audit label qualité tourisme prévu en janvier 2025

2.9.2

Accompagner 
l'organisation des 
Championnats du 

Monde 2023 d'une 
démarche RSE 
ambitieuse et 
opérationnelle

CO2023

Réduction entre le BC ex-ante 
et le BC ex-post des CDM 
2023 Résultat Pourcentage 51 20

Grosse réduction du bilan carbone ex-ante extrapolé à partir de l'expérience des finales de la Coupe du mon de ski 2022 : 
- damage des pistes utilisant exclusivement du carburant alternatif HVO (=83t CO2 évitées soit 80 % de l'impaxct carbone du damage) ; 
- partenariat ENEDIS : raccordement privilégié aux groupes électrogènes (38 groupes évités soit 950 t CO2 évitées, l'impact carbone de la consommation électrique a été divisé par 40)
- expérimentation de groupes électrogènes avec batterie (107 t CO2 évitées)
- actions concrètes sur l'alimentation avec 1 repas végétarien / semaine pour les bénévoles, la valorisation de produits locaux, 1 option végétarienne à chaque prestation de 
restauration, 0 contenants en plastique à sage unique... (14 t de CO2 évitées)
- une météo très favorable ayant évité des surcoûts de prestation générant des émissions GES
La question du gaspillage alimentaire sera néanmois un gros point d'amélioration.
A noter que 26 % du bilan carbone seulement est lié à des activités financées par le comité d'organisation.

CO2023
Poucentage d’AO intégrant 
des critères de durabilité Résultat Pourcentage 65 80

En 2023, 65% des achats en valeurs ont fait l'objet d'un critère de sélection RSE. Le comité d'organisation a mis en place un guide des achats responsables, achat local privilégié pour 

les achats des moins de 25k€, responbsable RSE a disposition des thématiciens pour les accompagner dans leurs achats, collaboration avec Tarentaise Vanoise Insertion MAIS 
procédure d'achat mise en place tardivement, manque d'anticipation pour certains achats, peu d'achat prenant en compte le volet social du RSE

CO2023

Pourcentage  des 
déplacements des publics en 
mobilité durable Résultat Pourcentage 50 80

En 2023, mobilité durable évaluées par catégorie de public : 
- Médias/presse : 12% train, 41 % avion et 47 % voiture
- Athlètes et équipes : 84 % avion et 16 % van
- Equipiers : 85 % de mobilité durable 
- Staff et partenaires : 85 % de mobilité durable
- VIP : 60 % de mobilité durable, 22 % avion, 18 % voiture individuelle
- Spectateurs : 62 % de mobilité durable, 34 % avion, 4 % voitures individuelles

Le calcul global n'a pu être réalisé compte tenu de la difficulté d'évaluer la parthde covoiturage et le taux de remplissage des véhocules individuels. Une estimation de 50% est donnée 
avec un certain aléa. Le poste transport représente 42 % du bilan carbone des Championnats du Monde 2023 (contre 73 % pour les finales 2022), soit une très nette amélioration.

CO2023

Sites publics accessibles aux 
personnes en situation de 
handicap Résultat Pourcentage 70 100

Les points positifs en 2023 : 
- Plus de 90 personnes accueillies sur l’évènement, 4 groupes PMR accueillis, 2000 utilisateurs du dispositifs d'écoute pourune durée moyenne de 2h45.
-  De très bons retours positifs à l’égard de l’accueil réservé aux PMR (guide d'accueil PMR, offre transport PMR, offre PMR/PSH, des équipiers spécialisés, 1 dispositif d'écoute pour 
personnenes malentandantes via smartphone, location de 3 appareils freetax pour faciliter les déplacements sur neige, 1 agent parlant la langue des signes française et 
internationale) 
- Une bonne adaptation des équipes pour trouver des solutions (équipe VIP, équipiers RSE)
- Très bonne communication avec le prestataire du plan transport et les chauffeurs des navettes adaptées
- Ouverture des épreuves parallèles par l'équipe de France de handiski

Les points d'amélioration : 
- Toilettes PMR trop éloignées sur Méribel
- Prévoir l'identification des personnes VIP en situation de handicap
- prévoir un accès prioritaire et du mobilier dédié pour la restauration 

CO2023

Pourcentage  des déchets 
valorisés ou dont la seconde 
vie est anticipée Résultat Pourcentage 62,5 80

L'indicateur s'organise autour de 2 sous-cibles en 2023 : 
- 80 % des matériaux dont la seconde vie est anticipée : ATTEINT avec 75% pour les infrastructures (maximum de location plutôt que d'achat, réutilisation de mâts en bois et dibonds 
pour de futurs évènements, upcycling des toiles et bâches...) , 85% pour le sport , 80% pour le marketing (optimisation de la gestion des stocks de produits dérivés, reprise des 
matériaux pour l'aménagement des boutiques, location de mobilier...), 85% pour la communication (upcycling des toiles et bâches, réutilisation de supports et structures reprises par 
le prestataire, recyclage du papier et du carton...) et 75 % pour les accréditations (même support pour les accréditations/cashless/forfaits, récupération et recyclage des supports en 
fin d'évènement).
- 80 % des déchets résiduels sont valorisés (hors valorisation énergétique) : Non atteint (45 % seulement). Recyclage de 3,35 t de biodéchets, 8,3 t de verre, 6,1 t de bois, 0,8 t de 
ferraille et 2,8 t de carton. Malgré les initiatives mises en place, besoind 'améliorer la qualité du tri sur le site, prévoir des bennes de collecte par flux sur chaque site et réduire le 
gaspillage alimentaire des espaces VIP. Sensibiliser et impliqer davanatge l'ensemble du staff, des prestataires et du public.
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2.9.2

Accompagner 
l'organisation des 
Championnats du 

Monde 2023 d'une 
démarche RSE 
ambitieuse et 
opérationnelle

CO2023
Pourcentage d’achats locaux 
(région) en valeur Résultat Pourcentage 56 50

56% des achats AURA au 15/03/23 (en valeur, hors hébergements - 71% en prenant en compte l'hébergement). Sur 303 prestataires, 223 en région AURA, 162 en Savoie-Mont-Blanc 
(dont 125 en Savoie).

CO2023
Pourcentage des bénéficiaires 
de tarifs réduits ou de gratuité Résultat Pourcentage 37,5 25

Offres gratuites pour les ski clubs via la FFS (3181 personnes), pour les jeunes de la Région (2071 personnes), pour les groupes jeunes de la FFH et le comité départemental des sports 
adaptés (50 personnes), les équipiers et bénévoles, la population locale (50 % des gratuités).

CO2023

Parité au sein du staff et des 
équipiers, 50 % de femmes 
aus postes de direction du 
comité d'organisation Résultat Pourcentage 50 50

- Salariés CO : 56% femmes / 44 % hommes (47% femmes / 53 % hommes en prenant les prestataires de 1er rang)
- Equipiers : 41 % femmes / 59 % hommes
- Postes à responsabilité CO : 55 % femmes / 45 % hommes (47 % femmes / 53 % hommes en prenant les prestataires de 1er rang)

CO2023
Sensibilisation et formation à 
l'écoresponsabilité Résultat Pourcentage 100 100

- 1 plan de sensibilisation reprenant l'ensemble des actions mises en oeuvre pour sensibiliser les différents publics. 
- 10 chartes thématiques écoresponsables pour les différentes métiers (restauration, équipiers...). 
- 1 stand de sensibilisation tenu pendant les 15j de l'évènement.
- ateliers de snesibilisation pour les collégiens et lycéens  avec des livrets pédagogiques
- 4 soirées projection/débat RSE
- 1 entretien RSE systématique à chaque nouvelle arrivée d'employé du Comité d'organisation
- 4 déjeuners RSE en interne
- 1 vidéo pour sensibiliser les équipiers
- présentation des engagements RSE dans le livret d'accueil des équipiers

CO2023 Certification ISO 20121 Résultat Forfait 1 1

Certification ISO 20121 obtenue le 13/02/2023 à l'issue de la procédure suivante :
- Mars 2022 : audit interne (35 non conformités majeures identifiées)
- Octobre 2022 : audit interne (7 non conformités majeures)
- Décembre 2022 : audit de certification - partie documentaire (1 non conformité majeure + 2 mineures)
- Février 2023 : audit de certification terrain pendant l'évènement (1 non conformité majeure et 2 mineures corrigées le lendemain et validées conformes)

2.9.3

Définir une stratégie 
de diversification de 
l'activité touristique 
et expérimenter de 
nouvelles activités

Meribel 
tourisme

Nombre d'expérimentations  
d'activité touristique 
(été/hiver) Suivi/Résultat Nombre 1 2 1 2 2 2 Expérimentation Méribel Alpina Outdoor (VTTAE)

Expérimentation Méribel Alpina Outdoor été 2023, l'expérimentation mountain kart a été 
décalée à 2024
Test sur des stations Vélib été 2023 
Eductour dans la station Les Gets en septembre 2023 (visite d'un système vélib). Réflexion 
en cours sur la structuration d'un service de Vélib sur les différents pôles de la station 
pour 2024 ou 2025 (implantations, tarification...). 

Commune
Etude stratégie de 
diversification Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1

2.9.4

Renforcer la politique 
environnementale du 

Club des Sports

CDS
Démarche RSE pour toute 
organisation d'évènement Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1 1 1

Mise en place d'actions RSE : 
1 - Actions en faveur de la réduction des déchets sur les ravitaillements et à travers la limitation des impressions  : 
Tri systématique des déchets (carton / bouteilles plastiques / verre), tri des déchets organiques à envisager pour l’avenir ; achat des denrées alimentaires en gros conditionnement 
pour éviter le suremballage  ; aucune barre ou biscuits emballés individuellement n’est acheté ni distribué  ; plus aucun gobelet jetable n’est utilisé ; Si de la vaisselle jetable est 
nécessaire (assiette / couvert), ceux-ci sont achetés en carton recyclable et couverts en bambou ou bois ; communication dématérialisée largement utilisée  (limitation des 
impressions, inscriptions en ligne, newsletters dématérialisées).
 
2 - Actions limitant l’empreinte de l’événement sur le paysage :
Balisage temporaire et ré-utilisable enlevé après les courses (jalonnettes / panneaux Akilux) ou bombes de peinture temporaires qui disparaissent avec la pluie.
 
3 - Choix de consommation durable :
Cadeaux coureurs offerts sur certains événements choisis pour leur utilité dans la discipline ou en lien avec le territoire ; le matériel utilisé est emprunté au maximum à des entités de 
la vallée qui le possèdent ou bien il s’agit de matériel acquis par le CDS ré-utilisé systématiquement pour optimiser l’utilisation ; limitation des goodies ou récompenses fabriqués en 
matière plastique pour privilégier des médailles ou trophées en bois ou en métal.  
 
4 - Actions permettant de limiter les émissions de CO2 liées au déplacement des marchandises et/ ou des ressources humaines et inclusion des citoyens dans la vie de leur 
territoire
Recrutement des bénévoles en local  ; collaboration avec des prestataires locaux lorsque cela est possible.

CDS

Diminution du Bilan 
carbone/2019 - Cible 2019 à 
186 T CO² Résultat Forfait (TCO2) 1
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Axe 3 
Préserver la biodiversité, 

les espaces naturels 
 et les ressources

Chaque action du plan d’action est assortie d’un ou plusieurs indicateurs 
de suivi annuel, ainsi que d’un indicateur de résultat final.
Le bilan présenté ci-après évalue l’avancement des actions au regard 
de leur calendrier prévisionnel et de chacun des indicateurs de suivi 
préalablement fixés et non de l’aboutissement final de l’action.

Objectif  
non atteint 

(retard  
ou report)

Objectif  
partiellement  

atteint 
(-50% de  

réalisation)

Objectif  
presque  
atteint  

(+50% de  
réalisation)

Objectif  
atteint

Objectif  
dépassé

Action  
non engagée 
(conformément 

au calendrier  
prévisionnel)

Objectif  
indéterminé 

lorsqu’il n’a pas  
été possible de  

mesurer l’indicateur
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AXE 3 - PRESERVER LA 
BIODIVERSITE, LES ESPACES 
NATURELS ET LES 
RESSOURCES Informations sur l'indicateurs

Valeur mesurée 
de l'indicateur Objectif cible de l'indicateur Commentaire indicateur

Numéro 
action Intitulé de l'action 

Partenaire 
remplissant 
l'indicateur Mesure de l'indicateur

Type 
d'indicateur

Unité de 
l'indicateur 2022 2023 2022 2023 2024 2025 2022 2023

3.1.1

Organiser des actions 
collectives de nettoyage 

de la nature [1]

Commune

Opération annuelle de 
nettoyage du domaine 

skiable Suivi/Résultat Nombre 1 2 1 1 1 1
Opération annuelle organisée par l'ESF "Le dernier planté de bâton" : nettoyage domaine 
skiable en fin de saison le 18 mai 2022.

Opération annuelle organisée par l'ESF "Le dernier planté de bâton" : nettoyage domaine 
skiable en fin de saison le 23 mai 2023.

Opération de nettoyage du domaine skiable organisée par l'association des commerçants de 
Mottaret avec l'association Mountain riders dans le cadre du programme "Montagne zéro 
déchets". 33 kg de déchets ont été ramassés puis triés par 25 participants. Un suivi normé 
permettra de comparer le résultat des opérations chaque année. 

La commune n'a pas organisé d'opération particulière en 2023 en plus de ces 2 initiatives.

Commune
Opération annuelle de 
nettoyage de la rivière Suivi/Résultat Nombre 0 0 1 1 1 1 Pas d'opération spécifique organisée par la commune Pas d'opération spécifique organisée par la commune. Action reportée à 2024

3.1.2

Etablir puis mettre en 

œuvre un plan de gestion 
des espaces verts [2] Commune

Elaboration, validation 
puis mise en oeuvre d'un 

plan de gestion des 
espaces verts Résultat Forfait O/1 1 1 1 1

Lancement d'un marché d'assistance à maîtrise d'ouvrage pour l'élaboration d'un plan de 
gestion différenciée des espaces verts. La consultation a été lancée en novembre 2023. La 
remise des offres est prévue en janvier 2024 pour une attribution et un début d'élaboration en 
février 2024. Un état des lieux/diagnostic sera d'abord élaboré (cartographie et recensement 
de l'existant et des pratiques). Une analyse sera ensuite menée sur les marges d'amélioration 
et d'optimisation, permettant de proposer diférents scénarios de gestion selon différents type 
d'espaces. Le scénario retenu fera l'objet de fiches pratiques et d'outils méthodologiques pour 
les services. L'enjeu final est la mise en oeuvre de pratiques économes en eau, intrants, 
optimisées en termes de ressources humaines et partagées au sein des équipes municipales.

3.1.3

Mettre en oeuvre une 
gestion équilibrée de la 

réserve naturelle 
nationale de Plan de 

Tuéda

PNV
Réalisation des 82 

actions Suivi/Résultat Pourcentage 66% 95% 75% 80% 85% 90%
52 actions menées sur les 78 prévues dans le plan de gestion (4 actions sur les 82 prévues 
initialement au plan de gestion sont abandonnées).

74 actions menées sur les 78 prévues dans le plan de gestion (4 actions sur les 82 prévues 
initialement sont abandonnées). En 2023, à noter la réalisation d'actions spécifiques telles que 
le chantier participatif de nettoyage du glacier de Gébroulaz (action 1.4.3), la rénovation de la 
maison de la réserve et de son exposition (action 1.4.6), la mise en place de suivis bartavelles, 
la capture de lièvres.

PNV Bilan annuel de gestion Suivi Nombre 1 1 1 1 1 1 Bilan présenté en comité consultatif annuel. Bilan présenté en comité consultatif annuel.

PNV Bilan final Suivi Nombre 1

3.1.4

Etablir puis mettre en 

œuvre un plan de gestion 
de la voirie Commune

Elaboration, validation 
puis mise en oeuvre d'un 

plan de gestion des 
voiries Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1

Lancement d'un marché d'assistance à maîtrise d'ouvrage pour l'élaboration d'un plan de 
gestion voirie et espaces minéralisés. La consultation a été lancée en novembre 2023. La 
remise des offres est prévue en janvier 2024 pour une attribution et un début d'élaboration en 
février 2024. Un état des lieux/diagnostic sera d'abord élaboré (cartographie et recensement 
de l'existant et des pratiques). Une analyse sera ensuite menée sur les marges d'amélioration 
et d'optimisation, permettant de proposer diférents scénarios de gestion selon différents type 
d'espaces. Le scénario retenu fera l'objet de fiches pratiques et d'outils méthodologiques pour 
les services. L'enjeu final est la mise en oeuvre de pratiques les plus gvfertueses possibles, 
optimisées en termes de ressources humaines et partagées au sein des équipes municipales.

3.1.5
Lutter contre les espèces 

invasives

CCVV
Arrachages ou fauches 

ponctuels Suivi Forfait O/1 1 1 1 1 1 1

En 2022 et 2023, des interventions en bord de cours d'eau par l'ONF dans le cadre de la GEMAPI  ont été menées à raison de 20 jours d'intervention : 
- Communes concernées : Les Allues, Courchevel, Planay, Champagny, Bozel, Brides. 
- 3 passages réalisés/an. 
- Arrachage, piochage lorsque les tâches sont petites. 
- Fauches pour les plus grandes tâches. 
Une carte de localisation a été réalisée répertoriant les points d'intervention.

CCVV
Identification de 9 

référents communaux Suivi Nombre 0,5 1 1 1

Mise en place d'une formation "espèces exotiques envahissantes "avec le  Département 73 en 
2023 à laquelle les 9 communes ont été conviées, ainsi que le PNV et l'ONF. 6 communes 
étaient représentées dont les Allues et l'ONF. Un référent a été désigné pour la commune des 
Allues (responsable espaces verts).

CCVV

Mise en place d'un 
observatoire : Suivi des 
tâches de renouées et 

autres espèces Suivi/Résultat Forfait O/1 0 1 1 1 La mise en place de l'observatoire est reportée à 2024.

CCVV

Mise en place d'un 
dispositif de suivi de 

l'efficacité de l'arrachage Résultat Forfait O/1 1

3.2.1

Mettre en oeuvre un plan 
de gestion durable de la 

forêt communale, 
conciliant enjeux 

économiques, ressources 
et biodiversité

ONF

Surfaces 
supplémentaires de 
forêts soumises Suivi/Résultat Nombre (ha) 1085,41 1000

1085,41 ha ont été rajoutés en forêt soumises en 2022 par délibération 33/2022 du 1er 
mars 2022 dans le cadre du dossier surface +. Le rattachement de ces parcelles en forêt 
soumise permettra de les intégrer dans une dynamique de gestion forestière durable, dans 
le cadre de la révision du plan de gestion prévue à l'action 3.2.1.

ONF

Surface des travaux 
d'exploitation de la forêt 
soumise Suivi/résultat

Nombre 
(ha/an) 20 20 15 15 15 15

ONF
Volumes exploités en 
forêt soumise Suivi/résultat

Nombre 
(m3/an) 1800 2500 2000 2000 2000 2000 Le martelage 2023 est en cours à la date de réalisation du bilan Méribel 2038.

ONF Arbres bios conservés Suivi/résultat Nombre ND ND 50 1000 1000

Les arbres bio sont ceux conservés au titre de la biodiversité car avec des habitats d'intérêt, de gros diamètres, avec des cavités... Ils sont conservés et jamais coupés. Cela permet d’avoir 
une trame de gros et de vieux bois, habitats fondamentaux pour la biodiversité forestière. 
En 2022 et 2023, la programmation a été perturbée compte tenu des urgences de coupe sur les bois scolytés. Dans le contexte sanitaire actuel, lié au réchauffement climatique, les priorité 
d'intervention et d'exploitation sont ainsi reportés sur les bois scolytés. L'inventaire des bois bio n'a donc pas pu être mené comme prévu. L'indicateur ne peut être rempli.

https://docs.google.com/document/d/17WUKEFzjxmWRrJBlHxNVfEc-zixqGLld/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/17WUKEFzjxmWRrJBlHxNVfEc-zixqGLld/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/15Dnoe1G8RU3c4nfo_if0M4XxmepZ_Vld/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/15Dnoe1G8RU3c4nfo_if0M4XxmepZ_Vld/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/15Dnoe1G8RU3c4nfo_if0M4XxmepZ_Vld/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WRi8LZOz0iUAUsuJE4nxBafexbKSRGh_/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WRi8LZOz0iUAUsuJE4nxBafexbKSRGh_/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WRi8LZOz0iUAUsuJE4nxBafexbKSRGh_/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UjEEJGDosj0l2WVUfCMuSKbOtVpYELmP/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UjEEJGDosj0l2WVUfCMuSKbOtVpYELmP/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1U1eWWYpYYJeHQfOZfxF6AQ0YoCU5UzP0/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1U1eWWYpYYJeHQfOZfxF6AQ0YoCU5UzP0/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1U1eWWYpYYJeHQfOZfxF6AQ0YoCU5UzP0/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1U1eWWYpYYJeHQfOZfxF6AQ0YoCU5UzP0/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
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3.2.1

Mettre en oeuvre un plan 
de gestion durable de la 

forêt communale, 
conciliant enjeux 

économiques, ressources 
et biodiversité

ONF/Commun
e

Adhésion PEFC des forêts 
communales Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1 1 1

L'adhésion au PEFC des forêts communales soumises a pu être renouvelée en juin 2022 
pour une durée de 5 ans. Grace à des règles de gestion qui visent à préserver la forêt tout 
en permettant de produire du bois, la certification PEFC (Pan European Forest Certification) 
permet de garantir que la forêt est gérée durablement (prise en compte de la biodidversité, 
respect des sols et de la ressource en eau, renouvellement et veille sanitaire, gestion 
multifonctionnelle). Adhésion PEFC 2022-2027 en cours.

ONF
Révision du plan de 
gestion Suivi Forfait O/1 1 1

3.2.2

Adapter les peuplements 
forestiers aux effets du 
changement climatique

ONF
Pourcentage d'arbres 
scolytés exploités Suivi/Résultat Pourcentage 100 90 70 70 70 70

100 % des arbres scolytés ont été exploités en forêt communale, avec une importante mise 
à jour sur le secteur Charnavel Col de la lune.

Près de 90% des arbres scolytés en forêt communale ont été exploités, certains ne sont pas 
accessibles pour l'exploitation. Les exploitations sont faites à mesure de l'évolution de la 
situation sanitaire.

ONF
Surfaces plantées en 
diversification Suivi/Résultat Nombre (ha) 4,5 1 1 1

Grâce au projet partenarial Label bas carbone entre la Compagnie des Alpes (CDA), l'ONF et la 
commune, les projets de plantation en diversification ont pu être démultipliés en 2023 (4,5 ha 
par rapport à l'hectare annuel prévisionnel).  La CDA finance les plantations, l'ONF les réalise 
et la Commune met à disposition ses terrains et assure le financement de l'entretien des 
plantations pendant 5 ans. Le projet rentre dans la politique "Zéro net bas carbone " de la 
CDA, sur son volet "compensation". Il répond directement aux enjeux de diversification des 
peuplements forestiers recherchés par la commune sur la forêt communale.
Le projet a été validé par délibération 2023/89 du 21 juin 2023. Le contrat de partenariat a été 
signé entre la commune et la CDA en date du 17 juillet 2023. Les 1ères plantations ont été 
réalisées par l'ONF à l'automne 2023.

ONF

Pourcentage d'espèces 
hors épicéas dans les 
arbres replantés Suivi/Résultat Pourcentage 100 100 100 100

100% des plantations concernent des essences hors épicéas : mélèzes, pins, feuillus (sorbiers, 
érable...).

3.2.3

Mettre en œuvre un 
programme de suivi des 

cerfs de la commune ONF
Mise en oeuvre effective 
du projet de recherche Suivi/Résultat Forfait O/1 1 0,5 1 1 1 1

Le projet est toujours en cours de finalisation entre les partenaires. Les éléments techniques et les objectifs du projet sont globalement validés. Le format administratif du portage de 
l'action reste à confirmer, avec l'embauche prévisionnelle de 1 ou 2 CDD sur 3 ans. Le budget est également en cours de consolidation entre l'ONF et l'OFB (Office Français de la 
Biodiversité). 

3.2.4

Réviser le plan de gestion 
durable de la forêt 

communale pour faire 
face notamment au 

changement climatique ONF

Révision effective du 
plan de gestion des 
forêts communales Suivi/Résultat Forfait O/1 1 0,6 1 1 1 1

L'intégration des nouvelles parcelles au régime forestier au titre de surface + est effective 
depuis 2022, conformément à ce qui était prévu.

La délimitation des nouvelles parcelles intégrées au régime forestier en 2022 est engagée 
comme prévu mais non achevée. Environ 60 % des nouvelles parcelles sont délimitées. La 
délimitation sera achevée en 2024. La gestion prioritaire des forêts en crise (scolytes) perturbe 
tout le système bien rodé des plans de gestion sur la Savoie et la Haute Savoie.

 

3.2.5

Sensibiliser le grand 
public aux enjeux de la 

gestion forestière

ONF

Pourcentage de coupes 
avec des panneaux 
informatifs Suivi/Résultat Pourcentage 100 100 100 100 100 100

Des panneaux informatifs sont installés sur l'ensemble des zones de coupe et 
d'exploitation. 

Des panneaux informatifs sont installés sur l'ensemble des zones de coupe et d'exploitation. 
Une expérimentation est engagée avec des tampons colorés apposés sur les tranches des 
grumes coupées, comprenant des messages pédagogiques et ludiques sur la captation du 
carbone, la gestion forestière, l'utilisation du bois...

ONF

Plan de communication 
(élaboration puis mise en 
oeuvre) Suivi/Résultat Forfait O/1 0,5 1 1 1

Le projet d'élaboration d'un véritable plan de communication n'a pas pu être engagé en 2023. 
Des actions de communication ponctuelles sont néanmoins menées par l'ONF : actions sur les 
zones d'exploitation, actions auprès des scolaires, tenues de stand (pendant les Championnats 
du Monde, à la fête des familles de la CCVV...)

3.2.6

Engager des réflexions 
collectives visant à 

structurer une filière bois 
local valorisable en circuit 

court
Commune/O
NF/APTV

Réflexion 
multipartenariale Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1

La réflexion collective a été engagée dans le cadre d'une visite sur la plateforme bois de la 
Communauté de Communes haute Mauirienne Vanoise le 11 mai 2023, en présence de la 
Commune, de l'APTV, de la Communauté de communes Val Vanoise et de l'ONF, afin de 
bénéficier de leur retour d'expérience. La visite a permis d'identifier les forces d'un tel projet, 
les enjeux de la structuration d'une filière bois énergie territoriale mais aussi les freins 
potentiels et les difficultés de mise en oeuvre. Cett visite a été complétée avec des échanges 
avec la commune de Courchevel.
Parallèlement,  l'ONF a approfondi un travail sur les aides possibles à la structuration de la 
filière.
Des réflexions sont également menées sur les chaudières bois qui pourraient être envisagées 
dans le cadre de la rénovation des bâtiments communaux et les bois issus des coupes de bois 
morts scolytés en forêt communale sont injectés dans des filières locale/régionales. La 
réflexion sera poursuivie en 2024.

3.2.7

Engager une dynamique 
favorisant une bonne 

gestion des forêts privées 
dans le contexte du 

changement climatique
Commune/O
NF

Démarche effective pour 
favoriser la bonne 
gestion des forêts 
privées Suivi/Résultat Forfait O/1 0,5 1 1 1

Des 1ères identifications de propriétaires ont été menées sur des îlots forestiers impactés par 
le scolyte géoréférencés.

3.3.1
Accompagner les 

agriculteurs du territoire

Commune
Attribution de 
subventions communales Suivi Forfait O/1 1 1 1 1 1 1

La commune a attribué des subventions à l'association des agriculteurs de la vallée conformément aux règles d'attribution validées par délibération 52/2022 du conseil municipal du 
29/03/2022.

Commune
Mise à disposition de 
terrains communaux Suivi Forfait O/1 1 1 1 1 1 1

La commune met à disposition des terrains communaux pour les activités agricoles dans le cadre d'activités saisonnières ponctuelles (CODP saisonnières) ou de Conventions pluriannuelles 
de paturage.
En 2022, ce sont 3 CODP saisonnières qui ont été délivrées à titre gracieux (pâturage, pose de ruches). 5 conventions pluriannuelles de pâturage étaient par ailleurs en place pour une 
durée de 9 ans. 
En 2023, ce sont 4 CODP saisonnières qui ont été délivrées à titre gracieux (pâturage, pose de ruches). 5 conventions pluriannuelles de pâturage étaient par ailleurs en place pour une 
durée de 9 ans (dont une renouvelée en 2023). 
La collectivité a par ailleurs procédé à l'acquisition d'environ 10 ha de terrains agricoles et naturels en 2022 et 2023.

3.4.1

Assurer une gestion 
quantitative optimisée du 

service public de l'eau 
potable 

Suez Rendement primaire Suivi/Résultat Pourcentage 88,3 ND 80 80 80 80 Chiffrage en attente du bilan annuel sur le service.

Suez
Indice linéaire de perte 
en easeau Suivi/Résultat

Nombre 
(m3/km/j) 1,89 ND 1,9 1,9 1,9 1,9 Chiffrage en attente du bilan annuel sur le service.

3.4.2

Assurer une gestion  
optimisée de la qualité de 

l'eau potable

Suez Conformité bactério Suivi/Résultat Pourcentage 100 ND 100 100 100 100 Chiffrage en attente du bilan annuel sur le service.

Suez
Conformité référence 
eau potable Suivi/Résultat Pourcentage 100 ND 97 97 100 100 Chiffrage en attente du bilan annuel sur le service.
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3.4.2

Assurer une gestion  
optimisée de la qualité de 

l'eau potable

Suez Conductivité Suivi/Résultat Pourcentage 100 100

Suez

Périmètres immédiats de 
protection enclos et 
entretenus Résultat Pourcentage 100 100 100

3.4.3

Initier une démarche 
globale de suivi 

quantitatif

CCVV Suivi quantitatif AEP Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1

CCVV
Suivi quantitatif 
multiusages Suivi/Résultat Forfait O/1 1

CCVV Bilan ressources/besoins Suivi/Résultat Forfait O/1 1

A noter une démarche engagée en parallèle fin 2023 à une échelle supraintercommunale par l'Assemblée du Pays de Tarentaise Vanoise (APTV). Il s'agit d'une étude d'état des lieux de la 
ressource en eau sur les 37 communes du bassin versant de l'Isère en Tarentaise (depuis les sources de l'Isère et des Dorons jusqu'à la confluence avec l'Arly). Cette étude doit permettre 
d'identifier les différents usages présents sur le territoire et d'identifier les données disponibles auprès de chaque acteur afin d'alimenter un observatoire sur la ressource en eau.
Conformément aux attentes du Schéma Directeur d'Aménagement et de Gestion des Eaux 2022-2027, cette étude permettra de caractériser les secteurs potentiellement en tensions à 
certaines périodes de l'année et d'identifier les sites les plus pertinents à équiper pour suivre l'évolution de la ressource en eau de façon plus précise. L'objectif de l'étude est de privilégier 
une vision multi-usages en associant l'ensemble des acteurs afin de concilier les besoins en eau de chacun.

CCVV
Identification effective 
de tous les prélèvements Suivi/Résultat Forfait O/1 1

CCVV
Réunion annuelle de 
bilan multi acteurs Suivi/Résultat Forfait O/1 1

3.4.4

Améliorer l’efficience des 
services publics d’eau 

potable et d’
assainissement en 

transférant la 
compétence a la 
communauté de 

communes CCVV Procédure de transfert Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1 1
Délibération de principe validant le transfert de compétences eau en date du 12 septembre 
2022.

Recrutement de 3 techniciens fin 2023, structuration du service, mise en place progressive de 
la télérelève (effective à 100% aux Allues), préparation des facturations et mise en place des 
moyens et des procédures d'exploitation.

3.4.5

Récupérer les eaux 
pluviales pour l'arrosage 

des espaces verts [3]

Commune
Pourcentage d'eau pluie 
utilisé pour l'arrosage Suivi/Résultat Pourcentage 100 100

Commune

Sites équipés d'une cuve 
de récupération 
opérationnelle Suivi/Résultat Pourcentage 0 2 3 3

Action reportée en 2024 dans l'attente du recrutement d'un technicien au service bâtiment 
(arrivée prévue début 2024).

3.5.1

Généraliser et optimiser 
le tri des déchets 

(recyclables et 
biodéchets) dans tous les 
bâtiments communaux 

[4]

Commune

Matériel de tri installé 
dans tous les bâtiments 
communaux Résultat Pourcentage 100 100

Commune

Etat des lieux des 
dispositifs de tri dans les 
bâtiments communaux Suivi Forfait O/1 0 1 1 1

Action reportée en 2024 dans l'attente du recrutement d'un technicien au service bâtiment 
(arrivée prévue début 2024).

3.5.2

Assurer les conditions 
d'une bonne gestion et du 
tri des déchets à tous les 

niveaux

CCVV

Augmentation du 
tonnage de collectes 
sélectives - Année de 
référence 2019 (année de 
référence 2019 pour le 
suivi 2022 puis année de 
référence 2022 pour les 
années suivantes après 
mise à niveau de tous les 
PAV)

Suivi/Résultat Nombre (T) 1 ND 1 1 1 1

Année de référence 2019 : 
- Volumes emballages collectés: 632 T
- Volumes verre collectés: 1748 T
- Volumes de carton : 813 T
Volumes de déchets triés collectés en 2022 : 
- Volumes emballages : 835 T soit + 32% par rapport à 2019
- Volumes verres : 1931 T soit +10,5% de plus par rapport à 2019
- Volumes carton : 856 T soit + 5% par rapport à 2019

Année de référence des déchets triés collectés en 2022 : 
- Volumes emballages : 835 T soit + 32% par rapport à 2019
- Volumes verres : 1931 T soit +10,5% de plus par rapport à 2019
- Volumes carton : 856 T soit + 5% par rapport à 2019
Volumes de déchets triés collectés en 2023 (partiel chiffrage trimestres 1 et 2) : 
- Volumes emballages : 404 T 
- Volumes verres : 1423 T
- Volumes carton : 594 T 

CCVV

Baisse du tonnage 
d'ordures ménagères - 
Année de référence 2019 
pour le suivi 2022 puis 
année de référence 2022 
pour les années suivantes 
après mise à niveau de 
tous les PAV Suivi/Résultat Nombre (T) 1 ND 1 1 1 1

Année de référence 2019 : 7535 T d'ordures ménagères.

Volume collecté en 2022 : 7124 T soit -5,5 % par rapport à 2019

Année de référence 2022 : 7124 T d'ordures ménagères.

Volume collecté en 2023 (partiel chiffrage trimestres 1 et 2) : 5808 T

CCVV

Baisse annuelle du 
nombre de dépôts 
sauvages - Année de 
référence 2022 Suivi/Résultat Nombre 1 1

Pas d'information disponible en 2019. 4986 tickets d'incidents répertoriés en 2022. Pas 
d'information disponible en 2019. 
4986 tickets d'incidents répertoriés en 2022. 1903 interventions représentant 46 433 kg de 
déchets ont été menées en 2022, dont 80 % sur Méribel et Courchevel. La CCVV déploie 
une stratégie de surveillance pour réduire ces dépôts (caméra et logiciels intelligents). Donnée non encore disponible pour 2023.

CCVV

Baisse annuelle des 
erreurs de tri - Année de 
référence 2019 pour le 
suivi 2022 puis année de 
référence 2022 pour les 
années suivantes Suivi/Résultat Pourcentage 0 ND 1 1 1 1

Erreurs de tri évaluées en 2019 à 18,1%.

En 2022, elles sont évaluées à 22%.

3.5.3
Structurer la filière des 

bio déchets

CCVV

Baisse du tonnage 
d'ordures ménagères - 
Année de référence 2019 
pour le suivi 2022 puis 
année de référence 2022 
pour les années suivantes Suivi/Résultat Nombre (T) 1 ND 1 1 1 1

Année de référence 2019 : 7535 T d'ordures ménagères collectées.

Volume collecté en 2022 : 7124 T soit -5,5 % par rapport à 2019
Année de référence 2022 : 7124 T d'ordures ménagères.

Volume collecté en 2023 (partiel chiffrage trimestres 1 et 2) : 5808 T

CCVV

Mise en place effective 
d'une collecte pour les 
socio-pro et les 
particuliers (CCVV) Suivi/Résultat Forfait O/1 0,5 1 1 1

La mise en place effective d'une collecte pour les socio-pro est de la responsabilité des 
producteurs. La CCVV n'interviendra pas sur ce sujet au-delà d'un conseil et d'un 
accompagnement technique.
La CCVV déploie sa politique vis à vis des particuliers, avec la gratuité des composteurs 
individuels et la mise à disposition de composteurs semi-collectifs à partir de 2024. Des sites 
de compostage de quartiers vont ainsi être déployés en 2024 dans les différents villages. 
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3.5.3
Structurer la filière des 

bio déchets

CCVV

Mise en place d'une 
filière biodéchets dédiée 
(savoie déchets) Suivi/Résultat Forfait O/1 ND ND 1 1 1 1

CCVV

Augmentation des 
tonnages de biodéchets 
valorisés  - Préciser 
donnée de référence Résultat A préciser 1

3.5.4

 Sensibiliser les enfants 
au gaspillage alimentaire 

et à la gestion des 
déchets dans le cadre du 
service de restauration 

scolaire 
CCVV

Diminution annuelle du 
poids des déchets 
alimentaires/repas servi - 
Pesée de référence 2021 Suivi/Résultat Nombre (kg) ND ND 1 1 1 1

Chaque jour, les enfants pèsent à l'issue du repas à la cantine le poids des déchets alimentaires restant dans les assiettes. Ils consignent à tour de rôle ces statistiques, manuellement, ainsi 
que celles des biodéchets produits à la cuisine, avant de les verser au composteur collectif.

La valeur de référence en 2021 était de 106,26 kg à l'année et 146,77 kg de biodéchets de cuisine pour 11 054 repas servis en 2020-2021.
En 2022, les déchets alimentaires s'élevaient à 233,63 kg à l'année et 395,96 kg de biodéchets de cuisine pour 18289 repas servis en 2021-2022. La valeur 2023 n'est pas encore disponible. 
La fiabilité des données peut être posée (pesée et saisie manuelle par les enfants, données manquantes), mais permettent de donner une indication sur les tendances. Une fiabilisation de 
la saisie des donnée devra être assurée pour pouvoir donner une valeur fiable aux indicateurs de suivi.

L'opération de sensibilisation des enfants est par contre déployée de manière systématique.

3.5.5

Promouvoir et 
accompagner le réemploi 

et la valorisation 

CCVV
Création de la 
ressourcerie de Aime Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1

La ressourcerie de Aime, gérée par l'association Antropia, a été ouverte le 29 avril 2023. Il 
s'agit également d'un tiers lieu proposant diverses animations et ateliers pédagogiques autour 
des questions de réemploi et de recyclage.

La CCVV participe au capital de l'association à raison de 3900 € forfaitaire initial et d'un 
soutien annuel de 3300 euros/an. 

CCVV
Tonnages détournés en 
recyclerie à Aime Suivi/Résultat Nombre (t) 26 26 Les tonnages détournés vers la recyclerie seront connus à partir de janvier 2024.

CCVV

Création du local de 
collecte préservante au 
Carrey Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1

Un point de collecte préservante temporaire a été mis en place au Carrey en mai 2023, dans 
l'attente du projet global de refonte du site. Il est géré par trivallée, gestionnaire de la 
déchetterie. Les premiers retours sont positifs tant sur la qualité que la quantité des biens 
déposés. Un bilan chiffré sera établi en fin d'année.

3.5.6

Offrir une solution locale 
de traitement des déchets 

inertes et initier la 
prévention à la source

CCVV
Commune

ISDI autorisée sur le 
territoire Suivi/Résultat Forfait O/1 2 1 1 1

2 ISDI étaient en activité sur le territoire intercommunal en 2023. 
L'ISDI de Champagny sera reprise en gestion communale en 2024. L'ISDI du Planay sera fermée 
définitivement en 2024. Il restera donc 1 ISDI conforme en activité sur le territoire 
intercommunal à partir de 2024.

Commune

Mise en place effective 
du tri sur les chantiers 
communaux Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1

Certains marchés bâtiments disposent déjà de critères relatifs au tri. Le marché de rénovation 
de l'Office de tourisme de Méribel par exemple comprend un lot recyclage.

CCVV

Mise en place effective 
du tri sur les chantiers 
intercommunaux Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1

Dans le cadre des travaux de reprise en sous oeuvre du bâtiment administratif annexe de la 
CCVV, la séparation des pierres, béton, ferrailles a été réalisée. Les déchets inertes 
susceptibles d'être valorisés en ISDI y ont été envoyés, de m^me que lors des travaux de 
rénovation des PAV. Dans le cadre des travaux de rénovation des PAV, les déchets inertes ont été envoyés en ISDI.  

CCVV
Commune

Mise en place effective 
du tri sur les ISDI Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 Des opérations de criblage complet ont été réalisées sur les 2 ISDI de Champagny et du Planay.

Commune

Règles d'urbanisme 
réduisant les 
terrassements Suivi/Résultat Forfait O/1 1

3.5.7

Mettre à niveau nos 
infrastructures de gestion 

des déchets pour 
diminuer l'impact 

environnemental de leur 
fonctionnement CCVV

Modernisation complète 
du site du Carrey Suivi/Résultat Forfait O/1 0,8 1 1 1

L'avant-projet est en cours, le permis de construire sera déposé d'ici fin 2023. Léger décalage 
du calendrier lié à des études complémentaires sur les risques. 

3.6.1

Mettre en oeuvre des 
actions de réduction à la 

source et de bonne 
gestion des déchets liés à 
l'exploitation du domaine 

skiable 

Méribel 
Alpina

Augmentation annuelle 
du tonnage de déchets 
recyclés (pneumatiques 
remontées mécaniques, 
bâches signalétiques et 
bureautique) Suivi/Résultat

Nombre 
(tonne) ND ND 1 1 1 1 Référentiels en cours de construction

- Recyclage complet des pneus remontées mécaniques, bandages des remontées, tapis 
caoutchouc, bandes chenillettes pour produire des tapis caoutchouc (dalles écovert clip) : 
8400 kg de caoutchouc envoyés au recyclage sur la saison 22-23 (année de référence). 
- Recyclage des bâches signalétiques pour faire de la maroquinerie avec une entreprise 
solidaire : chiffrage à partir de 23-24 (année de référence).
- Bureautique : voir action Elise (année de référence 21-22 partielle (153 kg sur février/août 
2023, 1ère année complète 22-23).
Politique Compagnie des Alpes affichée d'avoir un 0% de déchets non valorisés à échéance 
2030.

Méribel 
Alpina

Modernisation 
enneigeurs Suivi Nombre 63 63

Rénovation de 63 têtes d'enneigeurs plutôt qu'un changement complet du dispositif. Cela 
permet une optimisation des dispositifs en réutilisant un maximum des infrastructures en 
place.

Méribel 
Alpina

Contrat de recyclage 
ELISE Suivi Forfait O/1 1 1 1 1 1 1 Contrat de recyclage ELISE en place dans l'entreprise pour le recyclage de tous les déchets de bureau (papiers et gobelets en carton).

Méribel 
Alpina Rétrofit dameuse Suivi Nombre 1 1 Objectif maintenu de rétrofit d'une dameuse pour 2024.

Méribel 
Alpina

Réutilisation Télécabine 
Rhodos dans le cadre de 
sa rénovation Suivi Forfait O/1 1

Etudes en cours sur la rénovation complète de la télécabine. Un bilan carbone comparatif 
entre la rénovation et une construction neuve sera élaboré. 

3.6.2

Diminuer l'impact de 
l'activité du domaine 
skiable sur le paysage

Méribel 
Alpina

 Hectares engazonnés 
année n / hectares 
travaillés années n-1 Suivi/Résultat Pourcentage 100 100 100 100 100 100

100 % des zones de travaux font l'objet d'un ensemencement. Des reprises sont parfois également réalisées l'année suivante en cas de de reprise de mauvaise qualité (garantie de reprise 
des entreprises).

S3V

 Hectares engazonnés 
année n / hectares 
travaillés années n-1 Suivi/Résultat Pourcentage 120 120 100 100 100 100

100% des zones travaillées dans l'année sont réengazonnées en mélange de graines 3 vallées, avec des complément de réengazonnement sur des zones supplémentaires travaillées en n-2 
ou n-3

https://docs.google.com/document/d/1i_pyvzHqZK63G2LcTC4KobNQM9qtCbZN/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1i_pyvzHqZK63G2LcTC4KobNQM9qtCbZN/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FSFFQttVzUr5uXxumA0GMD8gGinz2beh/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FSFFQttVzUr5uXxumA0GMD8gGinz2beh/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FSFFQttVzUr5uXxumA0GMD8gGinz2beh/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FSFFQttVzUr5uXxumA0GMD8gGinz2beh/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FSFFQttVzUr5uXxumA0GMD8gGinz2beh/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FSFFQttVzUr5uXxumA0GMD8gGinz2beh/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FSFFQttVzUr5uXxumA0GMD8gGinz2beh/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1PX35FziPZdddn0ug0ie2Z9bPLpLbhCb6/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1PX35FziPZdddn0ug0ie2Z9bPLpLbhCb6/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1PX35FziPZdddn0ug0ie2Z9bPLpLbhCb6/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/15wBoTko-ASwcN095MrJbZmLNfAncBznZ/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/15wBoTko-ASwcN095MrJbZmLNfAncBznZ/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/15wBoTko-ASwcN095MrJbZmLNfAncBznZ/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/15wBoTko-ASwcN095MrJbZmLNfAncBznZ/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DQyY05nN85H7v5Pb3OiVUPorRggkatB_/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DQyY05nN85H7v5Pb3OiVUPorRggkatB_/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DQyY05nN85H7v5Pb3OiVUPorRggkatB_/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DQyY05nN85H7v5Pb3OiVUPorRggkatB_/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DQyY05nN85H7v5Pb3OiVUPorRggkatB_/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DQyY05nN85H7v5Pb3OiVUPorRggkatB_/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/13isZfLb4H6aEZXvwcXzan2-0uwtiVvQm/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/13isZfLb4H6aEZXvwcXzan2-0uwtiVvQm/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/13isZfLb4H6aEZXvwcXzan2-0uwtiVvQm/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/13isZfLb4H6aEZXvwcXzan2-0uwtiVvQm/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/13isZfLb4H6aEZXvwcXzan2-0uwtiVvQm/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/13isZfLb4H6aEZXvwcXzan2-0uwtiVvQm/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17QaUbPBr9ipzoozGxtDNnNcJcYM8K-bH/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17QaUbPBr9ipzoozGxtDNnNcJcYM8K-bH/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17QaUbPBr9ipzoozGxtDNnNcJcYM8K-bH/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true


3.6.2

Diminuer l'impact de 
l'activité du domaine 
skiable sur le paysage

S3V
Nb de pylônes/structure 
supprimés au fil des ans Suivi/Résultat Nombre 1 0 1 0 10 0 Suppression du chalet des anémones

Méribel 
Alpina

Ratio de zones de 
travaux récents dont l’
intégration paysagère est 
jugée « en cours » ou « 
satisfaisante » dans l’
observatoire Suivi/Résultat Pourcentage 77 ND 77 80 85 90

56 points sont identifiés dans le cadre de l'observatoire environnemental de Méribel Alpina pour un suivi paysager. 
Le suivi paysager se fait dans le cadre de reportages photographiques comparatifs pour évaluer l'intégration paysagère des travaux récemment réalisés ou en cours et la cicatrisation des 
espaces dégradés.
En 2022, 36 points suivis sont considérés  avec une intégration paysagère satisfaisante ou en cours. 10 restent avec une intégration à ce stade jugée "partielle", 1 "non satisfaisante". 9 
restent en attente d'avaluation. Le bilan 2023 de l'observatoire n'est pas encore disponible.

Des propositions opérationnelles sont faites sur la base des résultats du suivi (végétalisation de bords de pistes, plantations de fascines ou semi de ligneux, stabilisation et végétalisation de 
talus...) et des retours d'experience menés sur les différentes techniques utilisées (étrépage, semences utilisées, techniques de végétalisation...).

3.6.3

Mener un programme de 
suivi expérimental sur 
l'androsace des Alpes

S3V
Temps homme consacré 
aux relevés floristiques Suivi/Résultat Nombre (h/j) ND 22 4 5 5 5

Les objectifs de l'observatoire sont d'acquérir des connaissances sur une espèce protégée soumise à l'influence du changement climatique et créer un partenariat avec des universités en 
contribuant à la formation des étudiants. Mieux connaître l'espèce permettra de l'impacter le moins possible dans le cadre des travaux indispensable à la bonne gestion du domaine 
skiable.
L'observatoire a été installé en 2023 sur 4 semaines : 
- détermination des habitats favorables à la présence de l'espèce (croismeent de critères biotiques et abiotiques) : carte de potentialité de présence
- détermination de 1653 mailles de suivi de 1 ha sur la carte de potentialités de présence
- mise en place d'un protocole de relevé de l'espèce et de son habitat, géoréférencement des données.
-  bilan 2023 : 576 mailles prospectées , 11 j de terrain/personnes * 2 personnes (2 stagiaires) ; 300 observations ; 909 coussinets détectés portant le nombre d'individus recensés dans le 
périmètre de l'observatoire à 1926 (+100% par rapport aux connaissances initiales) - 13 min moyenne de temps de prospection / maille 

1ers résultats : espèce observée uniquement au-dessus de 2500 m dans ce secteur, majoritairement en versant nord, types d'habitats privilégiés identifiés

A noter la présence de l'espèce sur la partie haute de la piste de la combe du Vallon remaniée il y a 20 ans, son absence par contre sur la partie haute de la piste du lac de la chambre 
remaniée il y a 5 ans.

S3V
Surfaces d'habitats de 
l'androsace prospectées Suivi/Résultat Nombre (m²) 576 576 400 300

3.6.4

Faire vivre des 
observatoires 

environnementaux 
comme aide à la décision 

dans la gestion du 
domaine skiable 

S3V
Bilan annuel de 
l'observatoire S3V Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1 1 1

Observatoire créé en 2013 (14 actions suivies à la création). L'outil s'est organisé autour de 
3 axes depuis 2019 (Collecte , traitement et mise à disposition de données / Suivi des 
mesures ERC / Actions expérimentales). 
Bilan annuel présenté en comité de pilotage le 15/09/22 : 
 - Suivi des mesures de la séquence ERC des chantiers S3V (mesures listées dans les arrêtés 
préfectoraux) avec un focus sur la buxbaumie,  le suivi des zones humides et des lisières et 
de la végétalisation de la piste Eclipse
- Point sur les projets d'énergie renouvelable S3V
- Point sur la convention multipartenariale pour le suivi des oiseaux patrimoniaux  
- Le programme OrChamp
- Perspectives 2023

Bilan présenté en comité de pilotage le 21/09/23 : 
- Point d'avancement des suivis et démarches en cours
- Suivi des mesures ERC des chantiers S3V avec un focus sur l'espèce buxbaumie et les retards 
de fauche
- Observatoire androsace sur Mottaret
- Avancement sur les projets d'énergie renouvelable S3V
- Retour sur la journée revégétalisation des pentes de montagnes avec des semences locale 
réalisée le 4/07/23 sur Courchevel
- Information sur l'évaluation des ressources en eau
- Perspectives 2024

Méribel 
Alpina

Bilan annuel de 
l'observatoire Méribel 
Alpina Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1 1 1

L'observatoire environnemental de Méribel Alpina se déploie sur plusieurs thématiques :
- Suivi des travaux d'aménagement réalisés et des obligations ERC (mesures 
compensataoires...),
- Suivi de l'intégration paysagère des travaux réalisés,
- Suivis faune : suivi des populations d'oiseaux (protocoles STOC), de papillons (protocole 
STERF), amphibiens, reptiles et mammifères terrestres
- Suivis flore : inventaire flore protégée (swertie pérenne, buxbaumie verte, sabot de vénus, 
lycopode des Alpes, saule glauque et gagée jaune)et plantes hôtes des papillons protégés
- Mise à jour de la couche SIG sur les habitats (intérêt communautaire, zones humides...) 

Un bilan est présenté au printemps de l'année n+1 (avril 2022 pour les suivis 2021).

Bilan présenté au printemps 2024.
A noter un  nouveau volet relatif à la ressource en eau en 2023 avec la réhabilitation 
volontaire des zones humides (pas de Cherferie), des réflexions sur la ressource en eau...

3.7.1

Faire de la Montagne du 
Saut un site de référence 

pour la recherche 
scientifique sur le 

changement climatique

PNV, 
Commune

Signature d'une 
convention d'usage Suivi Forfait O/1 1 1

Signature d'une convention d'occupation du domaine privé de la commune en février 2020 
pour une durée de 12 ans à des fins de recherche scientifique au bénéfice du Parc national 
de la Vanoise.

PNV
Nombre d'études 
réalisées par an Suivi/Résultat Nombre 8 8 4 4 4 4

Diverses études sur le long terme sont engagées sur le site de la Montagne du Saut : 

- Suivi du bilan de masse du Glacier de Gébroulaz - Glacioclim (IGE Grenoble). Rapport 2023 publié en fin d’année ou en janvier 2024. 
- Etude du Glacier rocheux de Chanrouge (IGA-PACTE Grenoble) 
- Géomorphologie (Université de Paris 1) 

 - Lacs sentinelles (EDYTEM, CARRTEL, Chrono-environnement, LCME, …) : campagne 2022 annulée (météo) ; synthèse de la campagne réalisée en 2023 en cours de rédaction
 - Effet du changement climatique sur les rivières glaciaires (INRAE Lyon) 
 - Suivi de la végétation (protocoles alpages-sentinelles) (INRAE Grenoble) : mesure de ressource fourragère fait tous les ans . Le suivi de la composition floristique est prévu pour 2024 
- ROC-VEG : Adaptation des habitats rocheux péri-glaciaires alpins dans un contexte de changement climatique (CBNA). Le programme est fini et a été édité un guide sur les glaciers 
rocheux qui intègre le site de Chanrouge.
 - Thèse d’Anaïs Zimmer « Futur des paysages périglaciaires : écosystèmes alpins et déglaciation dans les Andes Tropicales et les Alpes Françaises » : soutenance de thèse en juillet 2023 
- Séminaire organisé par le MNHN sur les ATBI en novembre en lien avec  celui piloté sur la montagne du Saut 

PNV
Nombre de conférences 
de restitution annuelle Suivi/Résultat Nombre 0 2 1 1 1 1

Restitution grand public prévue lors de la conférence publique annuelle de la réserve (date à 
caler fin 2023)
Séminaire MNHN.

PNV
Nombre de documents 
de vulgarisation Suivi/Résultat Nombre 1

3.7.2

Suivre les populations de 
galliformes de montagne 

et évaluer l'impact des 
activités du domaine 

skiable sur la biodiversité

PNV
Plan de communication 
dédié au programme Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1 1 1 Définition du plan de communication dédié au projet

Déploiement du plan de communication : élaboration puis diffusion dun teaser en motion 
design, site internet dédié en cours de finalisation pour une ouverture au public en décembre 
2023, appel d'offre en cours pour la réalisation d'un film dédié intitulé "Grandiose".

PNV
Site de gestion test sur 
Méribel Suivi/Résultat Forfait O/1 0 1 1 1

Dépôt d'un dossier de demande de subvention complémentaire au titre du fonds vert pour la 
mise en place de sites de gestion étendus à l'échelle 3 vallées (plantation de haies denses et 
diversifiées au bénéfice des populations de galliformes). Dossier en cours d'instruction.

https://docs.google.com/document/d/17QaUbPBr9ipzoozGxtDNnNcJcYM8K-bH/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17QaUbPBr9ipzoozGxtDNnNcJcYM8K-bH/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17QaUbPBr9ipzoozGxtDNnNcJcYM8K-bH/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1t9mS1LM7fwrXtm3f0vUnQJNgpQIo0BnT/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1t9mS1LM7fwrXtm3f0vUnQJNgpQIo0BnT/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1t9mS1LM7fwrXtm3f0vUnQJNgpQIo0BnT/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1go9Ml6UZ_jAePchh1SehVx1Kb18U16dg/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1go9Ml6UZ_jAePchh1SehVx1Kb18U16dg/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1go9Ml6UZ_jAePchh1SehVx1Kb18U16dg/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1go9Ml6UZ_jAePchh1SehVx1Kb18U16dg/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1go9Ml6UZ_jAePchh1SehVx1Kb18U16dg/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1go9Ml6UZ_jAePchh1SehVx1Kb18U16dg/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TgeoFJBtxSDS9neNK5hgSozGFL_CMYW4/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TgeoFJBtxSDS9neNK5hgSozGFL_CMYW4/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TgeoFJBtxSDS9neNK5hgSozGFL_CMYW4/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TgeoFJBtxSDS9neNK5hgSozGFL_CMYW4/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TgeoFJBtxSDS9neNK5hgSozGFL_CMYW4/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dLIECuqsXuGmJtf6rDwZIWhDUtVhy1Y9/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dLIECuqsXuGmJtf6rDwZIWhDUtVhy1Y9/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dLIECuqsXuGmJtf6rDwZIWhDUtVhy1Y9/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dLIECuqsXuGmJtf6rDwZIWhDUtVhy1Y9/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dLIECuqsXuGmJtf6rDwZIWhDUtVhy1Y9/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true


3.7.2

Suivre les populations de 
galliformes de montagne 

et évaluer l'impact des 
activités du domaine 

skiable sur la biodiversité

PNV
Nombre d'oiseaux 
équipés (au total) Suivi/Résultat Nombre 43 85 35 70 95

2022 : 33 tétras capturés et équipés (dont 20 sur les Allues), 6 lagopèdes (dont 1 sur les 
Allues) et 4 perdrix bartavelles (dont 4 sur les Allues)

2023 : 27 nouveaux tétras équipés (dont 12 sur les Allues), 6 lagopèdes (dont 1 sur les Allues) 
et 9 bartavelles (dont 9 sur les Allues)

PNV
Nombre d'oiseaux 
équipés aux Allues Suivi/Résultat Nombre 25 46 20 40 52

2022 : 33 tétras capturés et équipés (dont 20 sur les Allues), 6 lagopèdes (dont 1 sur les 
Allues) et 4 perdrix bartavelles (dont 4 sur les Allues)

2023 : 27 nouveaux tétras équipés (dont 12 sur les Allues), 6 lagopèdes (dont 1 sur les Allues) 
et 9 bartavelles (dont 9 sur les Allues)

https://docs.google.com/document/d/1dLIECuqsXuGmJtf6rDwZIWhDUtVhy1Y9/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dLIECuqsXuGmJtf6rDwZIWhDUtVhy1Y9/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dLIECuqsXuGmJtf6rDwZIWhDUtVhy1Y9/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dLIECuqsXuGmJtf6rDwZIWhDUtVhy1Y9/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dLIECuqsXuGmJtf6rDwZIWhDUtVhy1Y9/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true


Axe 4  
Bien vivre aux Allues

Chaque action du plan d’action est assortie d’un ou plusieurs indicateurs 
de suivi annuel, ainsi que d’un indicateur de résultat final.
Le bilan présenté ci-après évalue l’avancement des actions au regard 
de leur calendrier prévisionnel et de chacun des indicateurs de suivi 
préalablement fixés et non de l’aboutissement final de l’action.

Objectif  
non atteint 

(retard  
ou report)

Objectif  
partiellement  

atteint 
(-50% de  

réalisation)

Objectif  
presque  
atteint  

(+50% de  
réalisation)

Objectif  
atteint

Objectif  
dépassé

Action  
non engagée 
(conformément 

au calendrier  
prévisionnel)

Objectif  
indéterminé 

lorsqu’il n’a pas  
été possible de  

mesurer l’indicateur

CATÉGORIES D’AVANCEMENT

2/201/202/202/201/20 0/2012/20



AXE 4 - BIEN VIVRE AUX 
ALLUES Informations sur l'indicateurs

Valeur 
mesurée de 
l'indicateur Objectif cible de l'indicateur Commentaire indicateur

Numéro 
action Intitulé de l'action 

Partenaire 
remplissant 
l'indicateur Mesure de l'indicateur

Type 
d'indicateur

Unité de 
l'indicateur 2022 2023 2022 2023 2024 2025 2022 2023

4.1.1

Engager la révision 
générale du PLU en 

prenant en compte les 
enjeux de développement 

durable

Commune
Délibération engageant la 
révision générale du PLU Suivi Forfait O/1 1

Commune

Engagement effectif de la 
révision (marché public 
débat PADD...) Suivi/Résultat Forfait O/1 1

4.1.2

Organiser un suivi de 
l'artificialisation des sols 
comme outil d'aide à la 

décision 

APTV

Mise en place d'une 
méthodologie de suivi des 
ZAN Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1

Des essais de méthodologie pour le suivi des ZAN (zéro artificialisation nette) ont été faits à 
l'échelle du SCOT :
- expérimentation avec méthode CECU (Cartographie des espaces consommés urbains) non 
concluante. Voir rapport annuel 2022 publié au printemps 2023 : https://www.tarentaise-
vanoise.fr/domaine-scot/
- Récupération des méthodologies d'autres SCot (notamment APS et Annecy)
- Travail sur la base de l'ONAS (Observatoire national de la consommation foncière : https:
//artificialisation.developpement-durable.gouv.fr/
- Décision d'embauche d'un géomaticien/SIG pour réaliser le suivi des ZAN à l'échelle SCOT à 
partir de 2024. En cours, lancement recrutement nov 2023

APTV

Suivi annuel du nombre 
de projets sans 
consommation nette de 
terre naturelle Suivi Forfait O/1 1 1

Les projets de plus de 5000m² (1000m² pour les surfaces commerciales) doivent être 
compatibles avec le SCoT. Les projets sont analysés au regard des grandes orientations du 
SCoT pour exprimer l'avis sur leur compatibilité. Le bilan des 1ers suivis sera publié dans le 
bilan SCoT 2023. A ce stade, il s'agit de moyennes à l'échelle du SCOT, un travail fin devra être 
mis en place à l'échelle de chacune des communes pour affiner les résultats et améliorer la 
pertinence des suivis.

APTV

Suivi de la consommation 
des ENAF - Valeur cible à 
préciser selon la 
méthodologie Résultat Nombre (ha) ND

4.1.3

Agir pour optimiser 
l'occupation des lits 

touristiques
Méribel 
Tourisme

Augmentation annuelle 
du nombre de lits chauds Suivi/Résultat Pourcentage 3,8 0,3 0,3 0,3 SO

Indicateur hiver sur les lits pro : + 3,8 % (13306 à 13805, sources G2A). Un travail de 
promotion est réalisé par Méribel tourisme (partenariats, destination Méribel) et les agences. 
L'indicateur reste néanmoins difficilement pilotable car très lié aux décisions individuelles des 
propriétaires, en l'absence d'une politique plus globale incitant à la mise en location des biens.

Indicateur été : état final, en attente de livraison d'ici fin 2023.

4.2.1

Améliorer le cadre de vie 
en travaillant sur la 

signalétique communale

Commune
Etat des lieux de la 
signalétique communale Suivi Forfait O/1 1 1

Etat des lieux de la signalétique communale (routière, piétonne, commerces, entrées de 
ville...) réalisé. Elaboration d'un document cadre sur le mobilier urbain et la signalétique 
communale.

Commune

Rénovation progressive du 
parc signalétique 
communal Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1

Rénovation engagée de la signalétique routière, épuration de la signalétique générale station 
avec les totems hôtels... L'action se poursuivra avec les entrées d'agglomération, les panneaux 
d'accueil...

4.2.2
Adopter un nouveau 

règlement de publicité Commune

Révision et validation d'un 
nouveau règlement de 
publicité (Délibération) Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1

Benchmark sur le sujet dans d'autres collectivités.
Lancement d'une consultation le 14/09/23 pour l'élaboration d'un nouveau règlement local de 
publicité. Le marché a été attribué en novembre 2023, pour un engagement de l'étude en 
2023. 

4.3.1

Mettre en place une 
politique d'embauche 

attractive et favorisant la 
fidélisation des agents 

municipaux Commune
Bilan annuel du projet 
d'administration Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1 1 1

Les actions mises en place en 2022 et 2023 sont les suivantes : 

- Mise en place une gestion prévisionnelle des emplois et des compétences : tableau de bord pour identifier les futurs départs en retraite et anticiper les fins de contrats, identification 
des métiers sensibles et en tension permettant d'axer les actions de communication spécifiques liées au recrutement, la montée en compétences des agents en interne via les 
formations...
- Etablissement d'une politique de recrutement efficace : centralisation du recrutement au sein du service RH, mise en place d’une CVThèque pour le traitement des candidatures, 
diversification des supports de diffusion des offres, participation à des salons, travail sur le visuel des offres, travail avec des partenaires (ex contrats aidés Pôle emploi), mise en place d’
une procédure de recrutement 
- Gestion des temps de travail et facilitation du recours au télétravail : étude et réorganisation  en fonction des besoins de service, cadre réglementaire validé (délibérations et charte), 
déploiement d’un logiciel de gestion du temps de travail, mise en place du télétravail (charte, suivi)
 - Travail sur des rémunérations attractives et équitables : Révision du RIFSEEP, mensualisation du CIA. Pour les saisonniers : benchmark sur les pratiques dans d'autres communes, étude 
comparative des postes et de chaque niveau de responsabilité, étude de concordance globale Mairie ayant conduit à la revalorisation salariale pour certains postes en 2023.
- Prévention des risques au travail : mise à jour du document unique de prévention en cours, mise à jour en cours du règlement intérieur
- Amélioration du management et développement de la communication interne : animation d’ateliers RH auprès des services, programmation de formation management auprès de tous 
les encadrants 
- Parité hommes/femmes : Garantie d’égalité de traitement (évolution professionnelle, recrutement, accès aux prépa concours,...) - suivi des indicateurs (RSU)
- Construction d'une base documentaire : Mise en place de procédures internes: recrutement, suivi des formations, accueil et départ d’un nouvel agent / tableaux de suivi (registre du 
personnel non permanent, suivi des maladies et AT), élaboration d'un règlement de formation

Ces projets sont retranscrits dans les Lignes Directrices de Gestion (LDG) 2020/2026, faisant l'objet d'un bilan annuel présenté en CST sur les actions menées.

https://docs.google.com/document/d/1NiMM08HdX31EkHWaIHRjNglhBErMxgC1/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NiMM08HdX31EkHWaIHRjNglhBErMxgC1/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NiMM08HdX31EkHWaIHRjNglhBErMxgC1/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NiMM08HdX31EkHWaIHRjNglhBErMxgC1/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NiMM08HdX31EkHWaIHRjNglhBErMxgC1/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BuXha0E8WsavxroKsMG53S4b3PdkkgNG/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BuXha0E8WsavxroKsMG53S4b3PdkkgNG/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BuXha0E8WsavxroKsMG53S4b3PdkkgNG/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BuXha0E8WsavxroKsMG53S4b3PdkkgNG/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/18wFBnaKGv_OOjeCSXIXMABxVHbIAFr_w/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/18wFBnaKGv_OOjeCSXIXMABxVHbIAFr_w/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/18wFBnaKGv_OOjeCSXIXMABxVHbIAFr_w/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1QE6SpksHa3HJZGNMqubWI0Ysl273pK9R/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1QE6SpksHa3HJZGNMqubWI0Ysl273pK9R/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1QE6SpksHa3HJZGNMqubWI0Ysl273pK9R/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfgH6dZ6i51LNB-2oC2BgoxCVEGnKtkW/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfgH6dZ6i51LNB-2oC2BgoxCVEGnKtkW/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1rj_3mUSX1XZKIBNZN7tuFTpBlg-sRsfK/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1rj_3mUSX1XZKIBNZN7tuFTpBlg-sRsfK/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1rj_3mUSX1XZKIBNZN7tuFTpBlg-sRsfK/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1rj_3mUSX1XZKIBNZN7tuFTpBlg-sRsfK/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1rj_3mUSX1XZKIBNZN7tuFTpBlg-sRsfK/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true


4.3.2

Structurer puis mettre en 
oeuvre des actions 
favorisant l’emploi 

saisonnier et les conditions 
de travail des travailleurs 

saisonniers

Commune

Bilan annuel convention 
Etat/Commune/Action 
logement - Niveau de 
réalisation des 
engagements Suivi Pourcentage 50 50 100 100 100 ND

Une convention tripartite pour le logement des travailleurs saisonniers a été conclue avec les services de l’Etat et Action logement en juillet 2020. Cette convention d’une durée de 3 ans 

comprend 9 actions à mettre en œuvre par la collectivité. 

En 2023, la Commune a mis en œuvre 2 questionnaires afin de répondre aux engagements 1.3 et 2.5 de cette convention : 
- un questionnaire auprès des travailleurs saisonniers et de leurs employeurs pour recenser leurs besoins : 109 employeurs et 73 saisonniers ont répondu ; 
- un questionnaire auprès des propriétaires de meublés en vue d'une mise à disposition éventuelle de leurs logements à un public saisonnier : 25 propriétaires ont répondu. 

Sur le volet RH, différentes actions ont été menées en 2022 et 2023 pour les saisonniers embauchés par la Mairie : anticipation des campagnes d’entretiens de recrutement des 
saisonniers, travail conjoint entre le service RH et logement sur les affectations de logement, participation à des salons de l’emploi (valorisation de la collectivité), étude sur la 
rémunération des postes saisonniers et revalorisations (benchmark sur autres communes, étude comparative des postes et de chaque niveau de responsabilité, étude de concordance 
globale Mairie ayant conduit à la revalorisation salariale pour certains postes), actions de partenariat (exemple saisonniers ASVP avec des stations balnéaires). 

Des opérations d'entretien régulier des logements des Cassines sont par ailleurs mises en oeuvre (action 1.4) et les appartements mis à disposition des saisonniers de la police 
municipale et de la gendarmerie à l'Office de tourisme de Méribel ont été rénovés en 2023. 

D’autres actions se concrétiseront dans les prochains mois comme l’amélioration du guide du saisonnier (hiver 2023-24) proposé chaque année (action 1.1), mais aussi la prise en 
compte de la problématique des déplacements des saisonniers (action 1.7) dans le cadre du schéma de mobilité (cf action 2.5.1) en 2024. Enfin, des acquisitions de bâtiments et une 
préemption sont en cours fin 2023. La recherche d’une mixité sociale pour les futures occupations est visée et la commune reste en veille d'acquisitions ou de préemption pouvant 
contribuer à la politique de logement saisonnier (actions 1.6 et 1.8). Les actions liées à la révision générale du PLU, prévue en 2025, sont en attente (action 1.7).

Commune

Renouvellement 
convention 
Etat/Commune Suivi Forfait O/1 1 ND

Suite à la crise sanitaire, l'Etat a reporté le terme de la convention avec la Commune et Action 
Logement d'un an (> 30 juillet 2024). Le bilan global sera donc réalisé courant 2024 pour un 
renouvellement prévisionnel en 2024-2025.

4.4.1
Offrir un service public 

efficient et durable Commune

Réalisation du bilan 
annuel du projet 
d'administration Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1 1 1

Instauration d'un système de pilotage des actions de la mairie (voir action 2.6.3 - Mobiliser les technologies numériques comme outil de pilotage des services),
- Harmonisation des documents institutionnels réalisée : charte graphique, documents type...
- Actions visant à garantir la continuité de service : organisation interne, gestion des temps de travail...
- Amélioration des signalétiques intérieures et extérieures (voir action 4.2.1),
- Politique de communication et d'information (newsletter, magazine municipal, alerte SMS, publication web, site internet, publication lindekin, communiqués de presse)
- S’améliorer en continu, anticiper, innover (voir action 2.6.2 -Favoriser la dématérialisation des démarches communales).

4.5.1

Activer divers dispositifs 
techniques et 

réglementaires afin de 
favoriser la création d'une 

offre de logements 
communaux

Commune
Veille foncière par la 
collectivité Suivi Forfait O/1 1 1 1 1 1 1

La veille foncière est organisée chaque semaine par le service urbanisme, avec l'examen hebdomadaire des DIA (déclaration d'Intention d'Aliéner : formalité imposée à tout propriétaire 
qui souhaite vendre un bien immobilier situé sur les zones de préemption). Aux Allues, les zones de préemption concernent toutes les zones urbaines et la SAFER notifie à la commune 
toutes les aliénations en zone agricole.
Cette procédure permet d'exercer un contrôle sur les ventes, d'avoir une connaissance des montants des transactions et éventuellement préempter.
Pour mémoire, 371 DIA ont été instruites en 2021 ; 382 DIA en 2022 ; 263 DIA en 2023 du 01/01/2023 au 15/09/2023. 

Commune Evaluation BSR Suivi Forfait O/1 1 1

Veille sur les terrains disponibles. Pas d'acquisition de terrains nus en 2022 et 2023 permettant d'envisager la mise en place de projets de BRS, la commune ne dispose pas en propriété 
de terrain constructible adapté.

Commune

Activation d'outil adaptés 
en faveur de la politique 
logement Suivi Forfait O/1 1 1 1 1 1 1

Sur la base de l'analyse hebdomadaire des DIA (Déclaration d'Intention d'Aliéner - voir indicateur veille foncière), la collectivité a pu engager les démarches suivantes : 
- 2022 : 1 projet de préemption abandonné suite au retrait de la vente par le notaire 
- 2023 : Acquisition du chalet Burgin à Nantgerel par le biais du droit de priorité : projet de créer des logements en mixité (délibération 106/2023 du 25/07/2023)
- 2023 : 1 projet de préemption en cours

4.5.2

Rénover les logements 
communaux pour proposer 

une offre de logement 
qualitative 

Commune

Recrutement d'un 
technicien bâtiment (3 
agents au service 
bâtiment) Suivi Forfait O/1 1 0,8 1 1 1 1 Recrutement effectif d'un troisième agent au pôle bâtiment.

Le poste est resté vacant une bonne partie de 2023 suite au départ du technicien. Le 
recrutement a été finalisé fin 2023 pour une arrivée en janvier 2024.

Commune
Nombre de logements 
rénovés/an Suivi/Résultat Nombre 4 31 4 32 18 28

Rénovation complète de 4 logements communaux : 2 logements à l'armoise, 1 au groupe 
scolaire de Méribel et 1 au groupe scolaire des Allues. Il s'agit de rénovations complètes, 
qui ne prennent pas en compte les opérations de maintenance et de rénovation courante 
des logements.

Travaux de rénovation complète des appartements communaux du téléporté (5), de la maison 
Bonnevie (5), au Chenavier (1) et de l'Office de tourisme de Méribel (20)

Commune
Nombre de DPE 
réalisés/an Suivi/Résultat Nombre 16 30 30 22

16 diagnostics de performance énergetiques ont été réalisés en 2023 sur les logements des 
groupes scolaires de Méribel et des Allues, l'Armoise, la Maison des Générations, la galerie 
des cimes, 1 logement au parc olympique

Commune

Consommation d'énergie 
des bâtiments rénovés en 
diminution après 
rénovation par rapport 
aux données de référence 
2019 - Valeur de référence 
à préciser Résultat

Nombre 
(kWh) ND

4.6.1

Travailler avec des 
produits de saison et bio 

dans la restauration 
scolaire et proposer un 

service de qualité

Commune
Nombre de repas 
végétarien par semaine Suivi/Résultat Nombre 1 1 1 1 1 1 Au moins un repas végétarien est servi par semaine à la cantine des groupes scolaires de la commune.

Commune

Respect des normes 
d'hygiène et de la loi 
egalim : 50% de produits 
durables et de qualité 
(valeur d'achat) dont 20% 
bio au 1er janvier 2022, 
60% de produits durables 
et de qualité pour les 
viandes et poissons 
(valeur d'achat)

Suivi/Résultat Forfait ND ND 1 1 1 1

En 2022, les achats du service de restauration scolaire des Allues respectaient pour partie 
les critères de la loi Egalim, tous les fournisseurs n'étant pas encore organisés pour 
fournir un bilan précis sur la période janvier-décembre 2022 : 

- Achats de produits durables et de qualité (hors légumes) (valeur 10 000€/an) : bilan 
chiffré du fournisseur à 46,6 % dont bio (17,7%)

- Achats de légumes (valeur 12 000 €/an) : évaluation interne de 80% d'achat en local 
(origine Savoie) dont environ 70% bio

- Achats de viande (valeur 15 000 €/an) : ND

En 2023, les achats du service de restauration scolaire des Allues respectaient pour partie les 
critères de la loi Egalim, tous les fournisseurs n'étant pas encore organisés pour fournir un 
bilan précis sur la période partielle janvier-août 2023: 
- Achats de produits durables et de qualité (hors légumes) : bilan chiffré du fournisseur à 44,9 
% dont bio (13,4%)
- Achats de légumes : évaluation interne de 80% d'achat en local (origine Savoie) dont environ 
70% bio
- Achats de viande : ND

4.7.1

Maintenir une offre 
médicale de proximité 

performante à l'échelle de 
l'intercommunalité CCVV

Pourcentage de praticiens 
en exercice à la maison de 
santé de Bozel au regard 
de la capacité d'accueil Suivi Pourcentage 70 80 70 80 100 100

Occupation de la maison de santé en progression avec un nouveau dentiste en 2023 et un maieuticien en 2022. Certaines activités sont saisonnières et tournent mais la maison de santé 

propose des soins diversifiés avec la présence de médecins, kinés, ostéopathes, infirmiers, sage-femme, dentiste, psychologue, diététicienne et pédicure…
A noter également le projet en cours d'extension du cabinet médical du Parc olympique à Méribel (maîtrise d'oeuvre engagée en 2023 pour des travaux 2024).

4.7.2

Aménager des zones de 
loisir pour les familles et 
favorisant le lien social

Commune

Entretien courant des 
aménagements de loisir 
de la commune Suivi Forfait O/1 1 1 1 1 1 1

https://docs.google.com/document/d/1BwsJ6fWZjVDJBsAg71Q61y4lI8ycza-N/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BwsJ6fWZjVDJBsAg71Q61y4lI8ycza-N/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BwsJ6fWZjVDJBsAg71Q61y4lI8ycza-N/edit?usp=sharing&ouid=100997198104538423116&rtpof=true&sd=true
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4.7.2

Aménager des zones de 
loisir pour les familles et 
favorisant le lien social

Commune

Création de nouveaux 
aménagements de loisirs 
dans le secteur de 
l'Altiport Suivi/Résultat Forfait O/1 0 1 1 1

Esquisses d'aménagement étudiés en interne mairie mais projet reporté en 2024 dans le cadre 
d'une étude plus globale du site suite à l'appel à projet citoyen 2023.

Commune

Rénovation des services 
jeunesse et loisir à 
Chaudanne Suivi/Résultat Forfait O/1 0 1 1 1

Réinstallation des jeux à l'été 2023 mais lancement d'une étude globale de réaménagement 
de Chaudanne suite aux Championnats du Monde (2024). 

Commune
Rénovation sentier de la 
poésie Suivi/Résultat Forfait O/1 0 1 1 1 Projet reporté en 2024 (disponibilité des ressources humaines)

4.7.3

Proposer un programme 
favorisant l'ouverture 
culturelle et sociale à 
l'année, à destination 

notamment des enfants

CCVV Fête des familles Suivi/Résultat Nombre 1 1 1 1 1 1

Fête des familles organisée le 25 juin 2022 et le 30 juin 2023 au plan d'eau de Bozel. Plus de 30 animations proposées (culture, jeux collectifs, activités sportives...) dont une vingtaine par 
des intervenants extérieurs, pour  70 à 80 agents de la communauté de communes mobilisés.

CCVV

Nombre de spectacles 
dans le cadre du 
programme culturel 
annuel Suivi/Résultat Nombre 10 10 10 10 10 10

Pour sa 5ème édition, le programme "Les rendez-vous culturels de Val Vanoise" 2021-
2022 ont proposé 10 rendez-vous pour un public de moins de 18 ans sur les différentes 
communes de l'intercommunalités (dont 1 rendez-vous à Méribel le 21 mai 2022).

Pour sa 6ème édition, le programme "Les rendez-vous culturels de val Vanoise" 2022-2023 a 
proposé 10 rendez-vous pour un public de moins de 18 ans sur les différentes communes de 
l'intercommunalités (dont 1 rendez-vous à Méribel le 13 mai 2023).

CCVV
Nombre d'ateliers 
culturels mis en place Résultat Nombre ND ND ND ND ND ND

CCVV

Nombre d'enfants ayant 
participé aux actions 
d'ouverture culturelle ou 
sociale Résultat Nombre ND ND ND ND ND ND

4.8.1

Valoriser le patrimoine 
immatériel valléen par un 
travail de mémoire auprès 

des habitants 

Terre des 
Allues
Méribel 
Tourisme

Organisation annuelle de 
la fête à Fanfoué Suivi/Résultat Nombre 1 1 1 1 1 1 Organisation annuelle de la fête à Fanfoué

Commune

Acquisition de 
témoignages vidéo et 
audio des habitants Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1 Elaboration d'un 1er listing d'une vingtaine d'habitants à aller interviewer.

Interview de 15 habitants : acquisition de ressources vidéos, son et photos. Retranscription 
écrite des interviews en cours pour une valorisation dans le cadre du projet de rénovation du 
Musée des Allues.

Commune

Valorisation des 
témoignages vidéo et 
audio des habitants dans 
la nouvelle muséographie 
du Musée des Allues Résultat Forfait O/1 1

4.8.2

Valoriser les patrimoines 
valléens en rénovant le 

presbytère et le Musée des 
Allues 

Commune

Visite préalable de 
musées environnants afin 
de définir le programme 
de maîtrise d'oeuvre du 
bâtiment Suivi Forfait O/1 1 1 1 1

Visite par les équipes techniques et les élus des musées de territoire dans le cadre de la préparation de l'action (Musée des Belleville, Glacialis à Champagny, Musée de l'abeille aux 
Menuires), réunions de travail interne pour définir le programme.

Commune

Rénovation complète du 
bâtiment et du Musée et 
réouverture au public Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1

Marché de maîtrise d'oeuvre bâtiment + Musée lancé. Offres de candidatures déposées en 
octobre 2023. Notification du marché prévue en janvier 2024.

4.9.1
Mettre en place des jardins 

partagés

Commune
Identification de parcelles 
potentielles Suivi Forfait O/1 0,5 1

Mise en place d'un questionnaire citoyen afin d'affiner les besoins et le nombre de personnes 
susceptibles d'être intéressées. Recherches foncières engagées mais complexes avec l'absence 
d'un scénario en foncier communal évident. Elargissement des prospections en cours sur le 
foncier privé et en fonction des retours du questionnaire citoyen.

Commune
Création d'une structure 
porteuse Suivi Forfait O/1 0 1 Porteurs et candidats non formellement identifiés, projet en cours de construction

Commune
Mise en place effective de 
jardins partagés Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1

4.9.2

Participer à une offre 
locale de transport 

solidaire CCVV

Stabilité du nombre de 
bénéficiaires par rapport à 
l'année de référence 2021 Suivi/Résultat Nombre (u) 1 1 1 1 1 1

Service de transport solidaire mis en place de manière opérationnelle. En 2022, cela a 
représenté 1256 trajets (dont 329 à partir des Allues) et 32 567 km parcourus.

Service de transport solidaire mis en place de manière opérationnelle. En 2023, du 1er janvier 
au 31 août, cela a représenté 999 trajets (dont 147 à partir des Allues) et 25 464 km 
parcourus. Le bilan sera à conforter au 31 décembre.

4.9.3
Organiser des occasions de 
rencontre pour les anciens

Partenaires
Temps de rencontre 
intergénérationnel Suivi/Résultat Nombre 1 1 1 1 Fête à Fanfoué Fête à Fanfoué, interview des anciens de la commune dans le cadre de l'action 4.8.1 

Commune

Mise à disposition de 
salles communales pour 
les activités des anciens Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1 1 1 1 Mise à disposition de salles à la maison des générations

CCAS
Repas et sortie annuels du 
CCAS Suivi/Résultat Nombre 1 1 1 1 1 1 Organisation annuelle du repas du CCAS le 13 décembre 2022 avec 117 participants. Organisation annuelle du repas du CCAS le 14 décembre 2023.

PNV
Visite de la réserve de 
Tueda Suivi/Résultat Forfait O/1 1 1 1

Visite organisée à la réserve de Tuéda par le gestionnaire de la réserve pour les anciens 
de la commune en date du 10/09/22, e présence d'une quarantaine d'habitants et d'une 
dizaine d'accompagnants.

4.9.4

Proposer une offre à 
destination des familles et 
des personnes en situation 

de handicap
Méribel 
Tourisme

Croissance annuelle du 
nombre d'hébergements 
et d'activités accessibles 
aux personnes en 
situation de handicap Suivi/Résultat Pourcentage 1 3
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