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VOTRE ÉQUIPE
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DEVENIR EXEMPLAIRE

  Un recensement des actions déjà  
engagées en faveur du développement 
durable

 Une concertation citoyenne

  Un 1er plan d’action 2022-2025, avec  
4 axes et 100 actions :

  • Axe 1 : Tous impliqués !
  •  Axe 2 : Adopter un modèle sobre  

et décarboné
  •  Axe 3 : Préserver la biodiversité, les  

espaces naturels et les ressources
 • Axe 4 : Bien vivre aux Allues

  Mise en œuvre du premier plan d’ac-
tions Méribel 2038

 11 partenaires mobilisés

En 2020, notre équipe s’est engagée en faveur 
d’une exemplarité de la vallée en matière de 
durabilité et de respect de l’environnement. 
Ainsi, dès 2021, nous avons engagé un état des 
lieux interne à la mairie et auprès de nos parte-
naires, pour recenser les actions déjà menées. 
En s’appuyant sur une concertation citoyenne, 
le Conseil municipal a adopté en novembre 
2022 un schéma de transition écologique et so-
ciale de la vallée, “Méribel 2038”, et son premier 
plan d’actions.

Méribel 2038 incarne les convictions de l’équipe 
municipale. De nombreuses actions sont déjà 
engagées, mais nous souhaitons aller encore 
plus loin. La mobilisation collective à toutes les 
échelles et la mise en place d’une gouvernance 
structurée pour le projet permettent d’imagi-
ner une transition et des projets plus ambitieux.

Au fil de ce document, vous découvrirez les ac-
tions menées et à venir de ce mandat, qui ont 
toutes vocation à servir notre projet politique 
en faveur du développement durable.

Questionnaire en ligne, ateliers avec les 
habitants, forum Méribel 2038…

Le 30 novembre 2022, Thierry MONIN a 
signé officiellement le schéma de transition 
écologique et sociale avec les 11 partenaires 

contributeurs du projet

  Élargissement de la démarche à de 
nouveaux partenaires

 L’évaluation annuelle de la démarche

  Des nouveaux rendez-vous de  
concertation citoyenne à programmer 

  Vers une labellisation environnemen-
tale de la station ?



   Extension de la mairie : 1,6 M€

   Rénovation de la Maison des 
générations : 74 000 € 

   Réfection de la dalle H1 à Mottaret :  
500 000 €

   Modernisation de l’auditorium  
à Méribel : 104 217 € 

   Aménagement de nouveaux bureaux 
pour le Club des sports au Parc 
olympique : 230 231 €

   Remplacement de la chaudière à l’école 
des Glaciers à Méribel : 186 000 €

   Extension de la laverie de la Croix  
de Verdon : 75 000 € 

   Rénovation des locaux du ski-club :  
116 259 €

   Rénovation de la Maison de la réserve  
à Tuéda : 386 389 €

   Construction d’un chalet sur le stade 
Corbey (stockage / chronométrage) :  
352 342 €

   Entretien courant du patrimoine 
communal : 101 logements communaux, 
écoles, parkings, Maison des générations, 
Parc olympique…

EMBELLIR LA COMMUNE

Depuis 2020, nous sommes mobilisés pour entre-
tenir et/ou embellir les bâtiments communaux, les 
voiries et les réseaux du territoire afin que chaque 
hameau et village de la vallée soit un lieu où il fait 
bon vivre. Confort et accessibilité, qualité de vie, 
sécurité… Nos aménagements doivent prendre 
en compte tous ces enjeux et les contraintes hi-
vernales. 

2023 marque le lancement de notre grand plan 
d’investissement et de valorisation de notre patri-
moine, guidé par la recherche de sobriété éner-
gétique et s’inscrivant dans la démarche Méribel 
2038.
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TS   Suite à son acquisition : rénovation et réalisation de logements dans le chalet  
Burgin à Nantgerel

  Extension et rénovation de la Cave de Tuéda et de ses logements de  
saisonniers agricoles

  Rénovation de la façade de la chapelle à Mussillon
  Rénovation de l’église des Allues

   Réhabilitation de la résidence du  
téléporté des Chalets à Mottaret :  
719 000 €

  Réhabilitation et rénovation énergétique 
de la Maison Bonnevie aux Allues :  
954 370 €

  Rénovation de la buvette de Tuéda :  
286 000 €

  Rénovation de l’Office du tourisme  
à Méribel 

 •   2023 : reprise de l’enveloppe extérieure 
et réhabilitation des 21 logements :  
3, 3 M€

 •  2024 : rénovation intérieure des  
bureaux et espaces accueillant  
du public

  Extension du cabinet médical du  
Parc olympique

 •  2021 : locaux des kinésithérapeutes :  
185 000 € 

 • 2024 : locaux des médecins

  Réhabilitation du centre équestre au 
Bois d’Arbin : 433 423 €

 Réhabilitation du presbytère  
  •  2023-2024 : études sur le bâtiment  

et son aménagement (musée)
 • 2025 : travaux

  Modernisation et rénovation  
énergétique du Parc olympique 
 •  2023-2024 : études et établissement  

du programme de travaux

  Rénovation énergétique et  
fonctionnelle de l’Office du tourisme  
de Mottaret

  Rénovation et création de logements 
dans le chalet Detour à Méribel 
•  2023 : lancement d’une maîtrise 

d’œuvre pour la transformation en  
logements communaux
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EMBELLIR LA COMMUNE

AUTOUR DES ALLUES

   Impasse du Chenavier et du Plan  
de l’église : 120 000 €

   Chemin de Botset : 70 000 €

   Route de Hauteville : 320 000 €

   Chemin du Cruet : 85 000 €

   Centre des Allues : 140 000 €

   Route du Villard : 280 000 €

MÉRIBEL

   Sécurisation de la  
traversée de Mussillon : 390 000 €

   Impasse des Pins Cembros :  
38 000 €

   La Gittaz – Chemin de Champ de 
l’Oiseau (bas et haut) : 98 500 €

   Route de l’Altiport : 312 000 €

MOTTARET

   Chemin des Gentianes : 21 000 €

   Chemin des Myosotis : 25 000 €

   Chemin des Anémones : 52 000 € 

   Route du Laitelet, secteur Hameau :  
60 000 €

   Parking du Chardon : 110 000 €

   Parking de l’office du tourisme :  
90 000 €

   Parking à l’entrée de Mottaret :  
175 000 €

ENTRETIEN COURANT

   Reprise annuelle de nombreux 
ouvrages maçonnés et des lisses bois 
endommagées : 1,6 M€ depuis 2020

   Entretien et nettoyage des voiries  
et espaces verts

1. REPRISES IMPORTANTES DE VOIRIES
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  Finalisation des voiries du centre des Allues  

  Finalisation de la route du Villard 

  Route de l’Agentila au niveau de l’impasse du Genévrier 
jusqu’au croisement avec la route du Centre 

  Finalisation de la route de la Gittaz

1. REPRISES IMPORTANTES DE VOIRIES

2. CHEMINS ET CHEMINEMENTS : CRÉATION, TRAVAUX ET SÉCURISATION

P
R
O
JE

TS

 Reprise de l’ensemble des voiries du Raffort
 Reprise de la route de l’Altiport et du Laitelet
  Rénovation et renouvellement de l’éclairage des 3 tunnels 
de la vallée

  Création d’un cheminement piéton 
entre le rond-point des Ravines et le 
Parc olympique : 220 000 € 

  Réhabilitation de l’escalier entre la rue 
Albert Gacon et la rue des JO : 65 000€

  Réfection de chemins ruraux  
(Refuge du Saut, Vanthier, la Traie…) :  
230 000 €

  Création d’un cheminement pour 
sécuriser la liaison entre le chemin des 
Bleuets et le chemin des Anémones :  
110 000 €

  Création d’un cheminement hiver/été 
au Raffort : 150 000 €

  Création d’un cheminement piéton 
entre la sortie du Centre technique 
municipal et l’entrée de la Gittaz :  
156 000 €

ENTRETIEN COURANT

  Nettoyage des cheminements
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4. ESPACES VERTS

  Renouvellement du dossier de 
labellisation “Villes et villages 
fleuris - 3 fleurs”
  Concours communal de 
fleurissement annuel
  Don de fleurs pour récupérer 
les végétaux non réutilisés par le 
service des espaces verts l’année 
suivante

3. RÉSEAUX D’EAU POTABLE ET D’ASSAINISSEMENT 

  Route de l’eau : renouvellement 
de conduites entre Mottaret et 
Méribel, sécurisation des captages 
d’eau des sources

  Extension de l’unité d’ultra 
filtration du Mottaret : création de 
réseaux d’adduction sur le secteur 
de Chapuiferrand

  Renouvellement de conduites 
d’eau et des branchements à 
Méribel centre et Morel (en plus du 
remplacement du collecteur d’eaux 
usées)

Sur la commune : 144,9 km de réseau d’assai­
nissement et 106 km de réseau d’eau potable

  Route des Chalets : renouvellement 
de conduites d’eau et de 
branchements

  Renouvellement de branchements 
défectueux et d’accessoires du 
réseau (vannes, réducteurs de 
pression, etc.)

  Rénovation de toitures de 
réservoirs (Loze, Petite Rosière, 
Méribel Village)

  Création d’une usine de 
reminéralisation à Mottaret 
pour améliorer l’équilibre calco-
carbonique (mise en service en 
décembre 2023)

  Transfert des compétences Eau et 
Assainissement à Val Vanoise (voir 
Intercommunalité p.26)

0808



0909

5. ÉCLAIRAGE PUBLIC

  Renouvellement du parc avec le 
remplacement de 1 322 lampes sodium 
haute pression en lanternes LEDs (dont 
780 en 2023) : 1,1 M€ depuis 2020.

  Acquisition de caméras piétonnes, portées par 
les agents de la Police municipale et activées 
en cas de situation à risque

6. DÉNEIGEMENT

  Renouvellement des marchés de déneigement
 • secteur Méribel, Altiport et Mottaret : entreprise Boch et frères
 • secteur villages et hameaux : entreprises Schilte TP et Alpes TP
 •  1 saison d’hiver  500 000 € TTC (montant aléatoire en fonction des volumes  

de neige)

En parallèle des marchés de déneigement, les services municipaux sont en charge du salage des 
voiries communales et du déneigement des trottoirs et cheminements piétons (70 km)

  Habillage en pierre et bois des 18 armoires 
fibre (points de mutualisation) : 160 000 €

 Uniformisation des abribus : 760 000 €

7. AUTRES

  Accompagnement du Départe-
ment de la Savoie pour le déploie-
ment de la fibre (déploiement de 
l’adressage, mise à disposition du 
foncier pour les points de mutualisa-
tion optique…)

  Enfouissement des lignes aé-
riennes entre Méribel Village et le 
Plantin : 120 000 €

  Mise en place d’écrans parava-
lanches rigides à Mottaret : 157 587 € 

  Modernisation et renouvellement 
des équipements de 
vidéoprotection

L’éclairage peut être programmé 
à distance afin de réduire les consommations 

d’énergie entre 23h et 5h.



En 2019, la Mairie des Allues a émis 4 037 T CO2 EQ . Ce premier bilan a permis 
de quantifier les enjeux les plus importants du territoire en termes d’émis­

sions de gaz à effet de serre, afin d’orienter et prioriser les choix stratégiques à 
venir. L’ouverture de la télécabine des Chalets en remontée urbaine cet hiver 
permettra de supprimer les déplacements de navettes entre Mottaret et le 

Hameau et de réduire d’autant les émissions de gaz à effet de serre (voir p.15)

PROTÉGER

  Rénovation de la maison de la réserve et accompagne-
ment à la gestion durable du plan de Tuéda 

La Maison de la Réserve est un lieu d’accueil du public, essentiel 
pour les missions de pédagogie, d’éducation à l’environnement 

et de sensibilisation aux patrimoines naturels

  Politique communale d’achats durables (critères 
environnementaux dans tous les marchés publics)

  Création d’une aire terrestre éducative pour que les enfants 
soient en situation d’observation de la nature et en position de 
gestionnaires de cet espace, dans une optique de citoyenneté

  Élaboration de plans de gestion des espaces verts et de la voirie

  Gestion durable des forêts et diversification des peuplements 
forestiers avec l’Office National des Forêts pour s’adapter aux effets 
du changement climatique 

  Accompagnement de l’agriculture sur le territoire avec le projet de 
rénovation de la cave de Tuéda

  Diminution de l’impact du domaine skiable sur les milieux 
naturels et les paysages en lien avec les exploitants des remontées 
mécaniques

SUITE AU BILAN CARBONE : 

  Plan de sobriété énergétique des bâtiments communaux

  Mobilités : lancement de l’élaboration d’un schéma de mobilité, 
télécabine des Chalets en mobilité urbaine dès l’hiver 2023-2024, 
nouveau marché de transports en commun plus vertueux…

  Développement des énergies renouvelables (études pour équiper 
des bâtiments communaux, pour faire turbiner l’eau des réseaux 
d’eau potable…)

  Bilan carbone des émissions de gaz à effets de serre de la  
collectivité et de ses partenaires

  Création d’une direction dédiée aux questions environnementales au 
sein des effectifs de la mairie

  Accompagnement d’un programme scientifique ambitieux autour de 
la Montagne du Saut

  Engagement dans des partenariats scientifiques sur le suivi et la pro-
tection des oiseaux sur le domaine skiable
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TS   Étude de diversification touristique 
portée par la Commune

  Focus sur le développement des ailes 
de saison

  Optimisation du parcours client 
(socioprofessionnels, data...)

  Développement de la mobilité douce

  Refonte de la carte multi-activités

DYNAMISER L’ATTRACTIVITÉ DU TERRITOIRE

Après avoir mené le développement digital, la 
refonte de notre politique partenariale avec les 
socioprofessionnels et l’évolution de la marque 
Méribel, les actions du nouveau plan stratégique 
de Méribel Tourisme, “Cap 2026”, sont toutes en 
faveur de l’augmentation de l’attractivité et la 
visibilité de la station, en hiver comme en été.  

Les équipes de Méribel Tourisme mettent tout en 
œuvre pour promouvoir la diversification touris-
tique de la vallée en activant de nouveaux mar-
chés européens et internationaux, en créant de 
nouveaux évènements, en valorisant les activités 
hors ski et la destination estivale...

  Gestion de la crise sanitaire et de la  
saison blanche : communication des  
mesures mises en place, offre animation 
et événementiel touristique dans le res-
pect des protocoles sanitaires

  Nouveau site internet 

  Réforme de la politique de partenariat

  Actualisation du guide de marque Méribel

  Nouvelle plateforme de commercialisa-
tion : Destination Méribel

  Participation à la création de la nouvelle 
plateforme de commercialisation de 
l’association des 3 Vallées

  Adhésion à la plateforme Job Tourisme  
pour faciliter les recrutements 
saisonniers sur la station

  Renouvellement du classement de  
l’Office du tourisme en catégorie 1 et 
du label Qualité Tourisme

  Développement d’un réseau d’am-
bassadeurs de Méribel : influenceurs 
et sportifs

  Études statistiques pour améliorer la 
connaissance de la clientèle

  Refonte de la stratégie sur les ré-
seaux sociaux et création de conte-
nus pour l’application TikTok

  Renforcement des offres “Familles”  
et “Handicap”

  Travail sur la politique environne-
mentale de l’Office du tourisme

  Renforcement des marchés 
Royaume-Uni, Belgique et Pays-Bas

  Développement des Parenthèses 
culturelles

  Renouvellement du label  
Famille+ pour une période  
de 3 ans

1111

  Accompagnement 
du développe-
ment de l’offre 
cyclo (E-Bike Expe-
rience, expérimen-
tation d’une borne 
de vélos en libre 
service, groupe de 
travail cyclo in-
frastructures)



DYNAMISER L’ATTRACTIVITÉ DU TERRITOIRE

La Commune poursuit sa collaboration avec les exploitants des remontées mécaniques (Méribel 
Alpina et S3V) pour adapter les programmes d’investissements nécessaires au maintien de la qua-
lité de service. Parallèlement, de grands chantiers sont menés par les services de la mairie suite 
aux contrôles de la Chambre régionale des comptes, comme la sécurisation du foncier du domaine 
skiable ou les modalités de tarification et d’attribution des forfaits de ski 

1. DOMAINE SKIABLE

  Rénovation de la télécabine de 
l’Olympe (7,5 M€) et remplacement de 
l’escalier par une passerelle d’accès de 
plain-pied au Raffort (114 000 €)

  Reconstruction du chalet du télésiège 
du Châtelet suite aux dégâts causés par 
une avalanche 

  Réhabilitation des bâtiments adminis-
tratifs de Méribel Alpina et de la S3V

  Élargissement du tunnel du Roc de Fer :  
1,7 M€

  Aménagement du stade de Corbey  
(2,4 M€) et de la piste du Roc de fer  
(Championnats du Monde de ski 2023)

  Création et modernisation de pistes  
(le ROC pour le ski de randonnée, l’Ibex, 
piste noire, pistes des Animaux et des 
Inuits)

  Construction du télésiège du Bouque-
tin (en remplacement de la télécabine 
Plattières 3) : 6,8 M€

  Modernisation du réseau de neige de 
culture et installation d’enneigeurs

  Installation de bornes d’achat de forfait 
en complément des ventes aux caisses

  Installation de gazex sur le secteur  
Roc de Fer

  Études pour le remplacement 
de la télécabine des Rhodos et 
du télésiège de Côte brune en 
télécabine

  Études pour le réaménagement de la 
zone du Rond-point des pistes 

  Mise en place d’une zone 
d’apprentissage à G4 Rhodos 
(subdélégation à l’ESF)

  Renouvellement de la gestion du 
stade de Corbey (subdélégation en 
cours d’attribution)

P
R
O
JE

TS   Études pour le réaménagement  
de Chaudanne en mode hiver,  
suite à l’organisation des 
Championnats du monde de ski 
2023

  Mise en valeur et scénarisation de  
la piste du Roc de Fer

  Poursuite de la sécurisation et 
de la modernisation du réseau 
d’enneigement

  Rénovation et modernisation 
des bâtiments d’exploitation du 
domaine skiable

  Mise à jour des Programmes 
pluriannuels d’investissement 
 des exploitants du domaine 
skiable (échéance des 
délégations de services publics : 
2031 pour la S3V et 2034 pour 
Méribel Alpina)
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2. CULTURE ET VALORISATION DU PATRIMOINE

  Soutien aux manifestations locales 
(Fête à Fanfoué, etc.)

  Redistribution des espaces culturels : 
salle de spectacle à l’auditorium de  
Méribel (concerts, conférences, projec-
tions, théâtre) et cinéma à Mottaret

 Salle comble le 22 juillet 2023 lors de la conférence  
de Thomas Pesquet à l’auditorium

  Subvention communale annuelle pour 
assurer le service de bibliothèque (par 
l’association Terre des Allues)

  Financement de visites culturelles 
estivales (scierie, moulin, église des 
Allues, villages et hameaux)

  Soutien financier pour la mise en 
place du service DAISYrable à la 
bibliothèque (pour les personnes 
em pêchées de lire en raison d’un 
handicap moteur, visuel, cognitif ou 
psychique ou de troubles dys) 

  Restauration et motorisation de la 
scierie et du moulin du Raffort

  Nouvelle muséographie intérieure à 
la Maison de la Réserve, portée par le 
Parc national de la Vanoise, et accueil 
du public été comme hiver par les 
équipes de Méribel Tourisme

  Lancement d’une consultation 
pour l’attribution du cinéma de 
Mottaret pour 3 ans

  Études pour transférer le musée 
des Allues au presbytère et 
proposer une scénographie 
moderne et interactive

  Valorisation et préservation de 
notre patrimoine immatériel par 
le recueil de témoignages des 
habitants de la vallée 

  Installation d’une boîte à livres  
aux Allues

  Modernisation du sentier de  
la Poésie
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3. SPORT ET LOISIRS 4. SERVICES

  Installation de bornes de recharge VTTAE aux Offices du 
tourisme de Méribel et de Mottaret

  Obtention des labels “Ville à vélo du Tour de France” et 
“Terre de Jeux 2024”

  Renouvellement de la délégation de service public du centre 
équestre 

  Renouvellement des 
délégations de service public 
du restaurant de la piscine, 
de la buvette de Tuéda, 
du bar musical du Parc 
olympique, des garderies de 
Méribel et Mottaret

  Réaménagement des zones de loisirs Chaudanne et Bois 
d’Arbin

  Études en cours pour l’extension du club house du golf (avec 
restaurant et buvette)

 Remise en état du terrain de foot aux Ravines

  Étude de mise en délégation de service public des espaces 
piscine - patinoire - spa - fitness du Parc olympique

  Finalisation de la via 3 Vallées entre Mottaret et le sommet de 
Tougnète (négociations foncières en cours avec la commune 
du Grand Aigueblanche, propriétaire d’une partie des parcelles 
impactées par le tracé)

  Entretien courant des sentiers 
de promenades et VTT :  
hiver (40km), été (100km),  
VTT (258 km)

  Réinstallation de l’aire de jeux 
des Allues du côté de la Maison 
des générations

  Renouvellement de la 
délégation de service public 
du refuge du Saut

  Réhabilitation des espaces 
accueillant du public dans les 
Offices du tourisme

  Modernisation des toilettes 
sèches au Plantin et au Bois 
d’Arbin

  Création de toilettes sèches  
et d’un abri à bois au  
refuge du Saut

  Installation d’un abri pour 
l’aire de pique-nique du 
Bois joli

  Renouvellement de la gestion et de l’exploitation du 
centre de soins médicaux du Parc olympique
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1. LOGEMENTS SAISONNIERS 2. TRANSPORTS - MOBILITÉ

3. CLASSEMENT TOURISTIQUE DE LA COMMUNE

  Convention pour le logement saisonnier signée avec l’État 
et Action Logement

  Enquête concernant le logement saisonnier : 203 réponses 
dont 52,2% d’employeurs, 35,5% de saisonniers, 12,3% de 
propriétaires

  Rénovation de logements aux Cassines, à l’Office du 
tourisme de Méribel, au Téléporté des Chalets

  Un nouveau marché de 
navettes, plus vertueux, 
validé en 2021 pour 5 ans

  Amélioration du guide du saisonnier de la station et 
élaboration d’un guide du locataire saisonnier

  Mobilité urbaine : ouverture de la Télécabine des Chalets sur 
des horaires élargis (7h30-23h30) dès l’hiver 2023-2024

  Extension des horaires d’ouverture de la Télécabine de 
l’Olympe le matin à 7h30 dès l’hiver 2023-2024

  Lancement de l’élaboration d’un schéma de mobilité 
durable

Suite au redressement et à la reprise 
de l’entreprise Guillermin, la Commune 
est contrainte de relancer un nouveau 
marché navettes pluriannuel effectif 

dès la saison d’hiver 2023­2024

  Renouvellement des classements en tant que “commune 
touristique” et “station classée de tourisme”. Avantages des 
classements pour la commune : surclassement démogra-
phique, facilités fiscales embauches… Le classement en tant 
que “station classée” est d’une durée de 12 ans
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  Championnats de France de ski  
alpinisme en 2021

  Coupe de France de ski alpinisme 2022 
et 2023 

  Courses FIS vitesse et slalom hommes  
en 2022 

  Finales de la coupe du monde de ski 
alpin en 2022

  Championnats de France de course 
verticale en 2022

  Championnats du monde de ski alpin 
en 2023

  Haute Route Alps en 2022 

  Coupe de France de ski de bosses  
en 2023

  Tour de France : ville arrivée et départ en 
2020 et passage d’une étape en 2023

  Ville départ et arrivée du Tour de l’Avenir 
en 2023

  18 matchs de D2 de hockey accueillis à la 
patinoire depuis l’été 2020

  Coupe du monde jeunes et 
Championnats de France de 
ski alpinisme décembre 2023

  Courses Fis Hommes et 
Dames Slalom janvier 2024

  Championnats de France de 
ski alpin U14 mars 2024

  Championnats de France Ski 
de fond et biathlon mars 2024

  Gravity Challenge FFC (VTT) 
juillet 2024

  Définition d’une stratégie 
pluriannuelle des événements 
sportifs d’envergure avec le 
Club des sports

DYNAMISER L’ATTRACTIVITÉ DU TERRITOIRE
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ANIMER LA VIE À L’ANNÉE

   Gestion de la crise COVID (création et 
distribution de masques, patrouilles de la 
Police municipale, continuité du service 
public et de l’accueil à l’agence postale, 
centres de dépistage)

  Soutien à la création de la Maison de 
santé située à Bozel (voir Intercommu-
nalité p.26)

  Mise à disposition de salles  
communales aux associations

  Organisation des vœux du Maire aux 
habitants
  Organisation des cérémonies  
commémoratives (11 novembre,  
8 mai, 19 mars)

  Jardins collectifs : étude de faisabilité 

  Lancement du 1er appel à projets 
citoyens

  Maintien d’une offre médicale de 
proximité avec le projet d’extension 
du cabinet médical au Parc 
olympique

 Repas des seniors en décembre 2022 à l’Allodis

Le renforcement de nos actions en faveur 
des familles, des enfants ou des associations 
constitue ainsi un enjeu majeur pour main-
tenir la population et assurer son développe-
ment tout en faisant perdurer nos traditions. 
Solidarité, service de proximité, lutte contre 
l’isolement, maintien du lien social… Les ac-
tions menées par le Centre Communal d’Ac-
tion Sociale et le Conseil municipal en faveur 
des aînés sont indispensables au mieux vivre 
en semble dans la vallée. 

  Collecte de témoignages des 
anciens dans le cadre d’une action de 
valorisation du patrimoine immatériel

  Organisation des élections régionales, 
départementales, présidentielles, légis-
latives
  Recensement de la population : 1 750 
habitants en 2022 

   Repas des seniors dans un établissement 
de la vallée pour les plus de 65 ans et leur 
conjoint

   Distribution de colis de Noël chaque an-
née pour les 70 ans et plus

  Repas offert par la Commune lors de la 
cérémonie du 11 novembre

  Ouverture d’un registre de recensement 
des personnes fragilisées en cas de cani-
cule

   Subventions aux associations des anciens 
combattants et aux Maisons de retraite 
(Bozel, Aigueblanche et Moûtiers)

   Participation à l’organisation et facilitation 
des temps rencontres



Depuis notre prise de fonction, nous n’avons 
eu de cesse d’accompagner les écoles dans 
leurs projets, d’entretenir et d’améliorer les bâ-
timents pour que les conditions d’accueil des 
enfants soient les meilleures possibles. Mais 
la chute de la natalité qui survient depuis plu-
sieurs années (plus de 200 élèves en 2015-2016 
contre 118 en 2022-2023) nous conduit à ré-
fléchir sur l’avenir des deux groupes scolaires. 
Une réflexion qui vise à limiter les fermetures 
de classe imposées et à répondre aux enjeux 
environnementaux concernant la gestion des 
bâtiments, dans le cadre de la démarche Mé-
ribel 2038. Un groupe de travail a été créé afin 
d’examiner toutes les possibilités qui s’offrent à 
la collectivité et une réunion publique avec les 
familles aura lieu cet automne.

  Adaptation aux mesures et protocoles 
sanitaires pendant la crise covid 

  Sensibilisation à la prévention routière 
avec la Police municipale

  Budget alloué pour des projets pédago-
giques et les classes découvertes

  Soutien à l’Association des Parents 
d’Élèves de la vallée  : 7 821 € de subven-
tions versées depuis 2020 pour soutenir 
des projets scolaires
  Travaux divers d’entretien courant des 
bâtiments : sécurisation, réaménagement, 
contrôle des matériels, nettoyage des 
cours, remplacement de la chaudière à 
l’école des Glaciers…
  Soutien à l’enseignement 2.0 : achat et 
installation de Tableaux Blancs Interactifs, 
renouvellement du parc informatique 
(ordinateurs, vidéo projecteurs, tablettes) 
dans le cadre de l’appel à projets pour un 
socle numérique dans les écoles (7 692€)
  Facilitation des démarches avec le  
nouveau portail Famille développé par 
Val Vanoise pour l’inscription aux accueils 
périscolaires, au centre de loisirs et à la 
cantine

RESTAURATION SCOLAIRE 
  Plus de 180 repas préparés chaque jour

  Acquisition de nouveaux équipe-
ments informatiques et liaison 
fibre des écoles 

  Contribution à la mise en place d’une 
aire terrestre éducative

  Réflexion sur le regroupement des 
groupes scolaires pour faire face 
à la baisse des effectifs et garantir 
des conditions d’apprentissage 
épanouissantes pour les enfants de 
la vallée

  Sensibilisation des enfants à la 
citoyenneté et au harcèlement 
scolaire
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  Maintien de la qualité de service avec des 
contrôles hygiène-sécurité toujours très 
satisfaisants
  Gestion et encadrement de la pause mé-
ridienne par Val Vanoise (service commun 
avec la mairie)

  Intégration de produits 
bio et de saison



  Création d’un poste de responsable 
communication au sein des effectifs de la 
mairie

  Installation d’un panneau d’affichage 
légal digital (borne d’information tactile) 
devant la mairie accessible 7j/7

 Passage à 2 magazines municipaux par an

  Concertation et réunions publiques 
(aménagement Mussillon, Méribel 
2038, Championnats du monde 2023, 
questionnaire logement saisonnier, jardins 
collectifs…)

  Mise en place d’un système d’alerte par 
SMS (491 inscrits en août 2023)

RESTEZ
INFORMÉS !
Alerte SMS
inscription sur
www.mairiedesallues.fr

Depuis sa création en 2017, le Club des sports se structure et fédère les 
activités sportives de la vallée avec le soutien financier et logistique de la 
commune. Une nouvelle page s’ouvre en 2023 avec le renouvellement de 
la convention pluriannuelle d’objectifs du Club. Celle-ci permettra de fixer 
nos objectifs partagés en matière de gouvernance du Club, de vie asso-
ciative, d’offre et d’évènements sportifs, contribuant ainsi à l’attractivité 
touristique de notre territoire. La politique de la commune s’incarne aussi 
au travers du soutien financier apporté pour la pratique d’activités des 
jeunes et aux activités des enfants du Hockey club.

  Encadrement de la gestion du pas de tir de biathlon avec un 
nouveau contrat à l’automne 2023

  Remise en état du terrain de foot aux Ravines

  Renouvellement de la convention pluriannuelle d’objectifs 
et de moyens du Club des sports pour 2023-2028

  Nouveaux locaux pour la section alpine et pour l’équipe du 
Club des sports 
  Encadrement des pratiques de la section ball trap du Club 
des sports
  Refonte du dispositif Méribel élites (ambassadeurs sportifs 
de la station)
  Dispositif d’aide à la formation du Brevet National de 
Sécurité et de Sauvetage Aquatique (BNSSA)

Pour l’année 2023, le budget alloué 
au Club des sports par la  

Commune s’élève à 682 600 €

  Soutien matériel et financier 
aux associations : Club des 
sports, Hockey club, Aéroclub…
  Prise en charge des forfaits pour 
les enfants de la vallée de moins 
de 18 ans 
  Gratuité des scolaires à la 
piscine et à la patinoire

  Refonte du site internet de la 
commune www.mairiedesallues.fr

  Élargissement de l’activité du Club des sports au grand 
public et aux scolaires

  Mise en conformité environnementale du pas de tir de 
biathlon
  Rénovation d’équipements sportifs (tennis, Parc olympique…)
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PRÉSERVER NOTRE HARMONIE ARCHITECTURALE

  Répondre aux exigences législatives et réglementaires  
(loi climat et résilience, SCOT, etc.)

  Prendre en compte les objectifs de la loi ZAN  
(Zéro Artificialisation Nette des sols)

  Ouvrir à l’urbanisation des secteurs pour l’habitat 
permanent (Creuzat et Raisses)
  Encadrer et limiter les nouveaux projets de construction

  Modification simplifiée n°4 du PLU pour préserver le sta-
tionnement public en limitant les projets n’ayant pas de sta-
tionnement fonctionnel (exemple : les ascenseurs à voitures) 
et favoriser la bonne isolation des logements

PÉRENNISER L’ACTIVITÉ HÔTELIÈRE
  Modification n°2 du PLU pour maintenir l’attractivité du sec-
teur de Mottaret et permettre le développement hôtelier
  Conclusion de conventions hôtelières

La Commune est prisée grâce à son statut de sta-
tion touristique et son cadre de vie attrayant. De-
puis 2020, le montant des transactions financières 
liées aux ventes immobilières a augmenté d’envi-
ron 70%. Cette pression foncière amène la munici-
palité a être extrêmement vigilante sur l’instruction 
des autorisations d’urbanisme afin de préserver 

l’aspect architectural et paysager de la vallée. En 
parallèle, nous avons à cœur de faire évoluer le Plan 
Local d’Urbanisme pour pérenniser les projets hô-
teliers et touristiques mais également pour influer 
sur la recherche de performance énergétique des 
bâtiments.

 Révision allégée du PLU 

PÉRENNISER L’ACTIVITÉ HÔTELIÈRE
  Accompagnement des porteurs de projets pour la création 
de complexes hôteliers (Martagon, Mont Vallon, Belvédère…)



2121

PRÉSERVER NOTRE HARMONIE ARCHITECTURALE

  Constitution par la Commune de réserves foncières et im-
mobilières pour mettre en œuvre sa politique de logement 
prévue dans le plan d’aménagement et de développement 
durable du PLU ainsi que pour tenir ses engagements de 
création de logements pour les travailleurs saisonniers  
(Chalet Burgin à Nantgerel, Chalet Detour…)

  Attention particulière de la Commission d’Urbanisme pour  
vérifier que les projets mis en œuvre soient conformes 
aux préconisations du PLU et à l’esprit architectural de la 
commune

  Régularisation de la convention d’aménagement de la 
Creuzat 1 au Villard

  Conseil et conciliation pour les projets des Raisses et de la 
Creuzat 2

  Création d’un nouveau Règlement Local de Publicité (RLP) 
pour préserver et améliorer le cadre de vie et la qualité des 
paysages en limitant la pollution visuelle (engagement de la 
procédure lors du Conseil municipal du 25 juillet 2023)

Depuis 2020, 279 permis de construire et d’aménager  
et 312 déclarations préalables de travaux ont été soumis au contrôle 

 de la Commission d’Urbanisme en mairie



MAINTENIR UNE GESTION SAINE  
& RIGOUREUSE POUR ASSURER L’AVENIR

Grâce à une gestion maîtrisée du budget communal, le 
Conseil municipal dispose de moyens adaptés pour ac-
compagner ses projets en faveur du cadre de vie et de 
l’attractivité de notre vallée. Néanmoins, une attention 
particulière est portée à chaque dépense et les inves-
tissements sont menés de manière raisonnée. En effet, 
entre la Dotation Globale de Fonctionnement de l’État 
en baisse continuelle depuis plusieurs années (2,3M€ en 
2016 contre 1,3M€ en 2022), la participation des Allues 

au Fonds National de Péréquation des ressources Inter-
communales (FPIC) en augmentation constante (1M€ 
en 2023) et des taux de fiscalité que le Conseil munici-
pal souhaite stables pour préserver la population locale : 
la Commune doit optimiser ses recettes pour maintenir 
son niveau d’investissement. Pour que la gestion budgé-
taire soit exemplaire, et plus généralement pour délivrer 
un service public plus performant, la Collectivité s’équipe 
de moyens modernes et déploie de nouvelles pratiques.

1. RATIONALISER LES DÉPENSES

  Définition de Programmes 
pluriannuels d’investissement 
concertés et anticipés. Pour chaque 
investissement, une réflexion est 
portée sur son impact en termes de 
fonctionnement. Dans la mesure du 
possible, des économies sont visées 
(ex : programme de réhabilitation 
des bâtiments pour limiter les 
consommations d’eau et d’énergie)

  Suivi précis des Programmes 
pluriannuels d’investissement 
des délégataires de service public, 
notamment les exploitants de 
remontées mécaniques

  Nouveaux marchés publics prévus 
pour 2023-2024 : pneumatiques pour 
la flotte de véhicules communaux, 
géomètre, fleurs, prestations 
juridiques…

  Des charges de personnel maîtrisées : malgré la hausse nationale du point d’indice dans 
la fonction publique, l’évolution de la masse salariale est contenue grâce à : 

  •  une refonte du régime indemnitaire pour un suivi plus précis et équitable
  •  une meilleure organisation des services pour rationaliser le nombre de postes : non-rem-

placement suite à certains départs en retraite, mutualisation de postes avec Val Vanoise 
(communication, informatique), regroupement de services…

  Des économies d’échelle grâce à une optimisation de la commande publique : régulari-
sation et création de nouveaux marchés pour bénéficier de tarifs plus intéressants

DÉPENSES SALARIALES STABLES

2019

4M€
3,7M€3,8M€ 4M€ 4M€

2020 2021 2022 2023
(estimation 

au 01/09)
(intégration des salaires 
des 28 agents du Parc 

olympique en juin)
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Crise sanitaire
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2. OPTIMISER LES RECETTES 3. VERS UNE GESTION EXEMPLAIRE

   Révision à la hausse des tarifs d’occupation du domaine 
public tout en restant dans des niveaux comparables aux 
stations voisines

  Autofinancement : aucun nouveau prêt

  Une dette quasiment inexistante à partir de 2024
   Création d’une régie autonome et d’un budget annexe pour 

la gestion des parkings couverts

   Mise en conformité des tarifs de remontées mécaniques 
suite aux rapports de la Chambre régionale des Comptes de 
2019 et de 2022

   Demande de subventions pour 
chaque projet d’envergure (666 750 € 
perçus entre 2020 et 2023)

   Maîtrise de la fiscalité locale : 
maintien des taux depuis 2014 
et travail d’optimisation des 
recettes fiscales (taxe séjour, taxe 
d’habitation… ) en s’appuyant sur 
le logiciel d’Observatoire fiscal 
communal

  Passage à la M57 : changement de nomenclature budgétaire 
qui impacte toutes les collectivités et qui est obligatoire 
au 1er janvier 2024 pour garantir la transparence et la 
sincérité budgétaire. Un nouveau règlement budgétaire et 
financier a été élaboré. Un travail est en cours sur la nouvelle 
nomenclature et l’inventaire comptable et matériel des biens 
communaux

ÉVOLUTION DES RECETTES DE LA TAXE DE SÉJOUR 
ENTRE 2019 ET 2023

Le produit de la taxe de séjour est reversé à 90% à Méribel Tourisme 
et à 10% au Département.

2021

271 902€

2022

1,5 M€

2023

1,54 M€

(collectés au  
22 août 2023)

(hiver 20­21 : saison 
blanche en raison  

de la crise sanitaire)

Pas d’augmentation  
des taux des impôts 
locaux depuis 9 ans

Le Conseil municipal s’applique à respecter rigoureusement les  
recommandations du Comptable public et de la Chambre régionale 
des Comptes

2020

1,18 M€

2019

1,11 M€



   En adoptant ses lignes directrices 
de gestion 2021-2026 (confor-
mément à la loi n° 2019-828), la 
Commune s’est fixée 40 actions à 
mener en matière de gestion prévi-
sionnelle des effectifs, de rémuné-
ration, d’égalité professionnelle, de 
gestion des risques professionnels 
ou encore de formations
  Mise en place de titres-restaurants

   Amélioration de la communica-
tion interne entre agents et avec les 
élus : diffusion d’une lettre interne, 
création d’un trombinoscope, orga-
nisation de temps de rencontres…

  Audit sur l’organisation des ser-
vices techniques pour améliorer le 
fonctionnement
  Mise en place d’une gestion infor-
matisée du temps de travail

   Définition d’un plan d’administration qui 
fixe les objectifs internes en matière de 
gestion

   Déploiement de la Google Suite (sécurisa-
tion des données, outils internes collabora-
tifs...) sur tous les postes informatiques

   Dématérialisation des procédures de 
demandes d’occupation du domaine public  
(chantiers)

   Dématérialisation de l’affichage légal avec 
installation d’une borne tactile accessible 
devant la Mairie 24h/24 et 7j/7
  Encadrement des pratiques internes avec 
la rédaction de chartes : bureautique, télé-
travail, utilisation des moyens informatiques, 
véhicules communaux, temps de travail…

  Amélioration des recrutements et actions 
en faveur du développement de la marque 
employeur “Mairie des Allues” : création d’un 
compte Linkedin, participation à des salons de 
l’emploi, création d’une CVthèque, amélioration 
de l’intégration des nouveaux agents

  

  Mise à jour du Document Unique d’Evaluation 
des Risques Professionnels

  Réalisation d’un plan de formation et 
organisation de formations internes sur le 
management, l’accueil

  Nouveaux logiciels de gestion : 
Système d’Information Géographique 
(SIG), gestion des logements, gestion 
des services techniques, Urbanisme…

  Établissement de plans de gestion 
des espaces verts, de la voirie…

  Rédaction de procédures internes pour 
assurer la continuité du service public 
en cas d’absence ou de départs d’agents

  Raccordement des bâtiments 
publics à la fibre

Consultez les offres d’emploi 
de la mairie sur la CVthèque

Instauration du badgeage pour  
les agents municipaux en 2023
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  Dématérialisation de toute la 
chaîne comptable interne
  Gestion dématérialisée 
de toutes les conventions 
d’occupation du domaine public 



AGIR AVEC L’INTERCOMMUNALITÉ

  Déploiement d’un mode de collecte 
des déchets plus efficace sur le terri-
toire : modernisation du parc de cuves 
des points d’apport volontaire et création 
de points, installation de 296 sondes de 
mesure pour organiser les déplacements 
des camions en fonction du remplissage 
(réduction des nuisances, des charges de 
fonctionnement, des émissions de gaz à 
effet de serre…)

  Soutien aux actions de ramassage des 
déchets sur le territoire et gestion des 
déchets lors des évènements

  Mobilisation de Val Vanoise dans la dé-
marche Méribel 2038

La Communauté de communes Val Vanoise est aujourd’hui incontournable à travers ses compétences et 
ses actions, qui touchent directement notre quotidien. Après le transfert de la collecte des déchets, Val 
Vanoise règle aujourd’hui les derniers aspects du transfert des compétences eau et assainissement qu’elle 
gérera à compter du 1er janvier 2024. Ce transfert démontre une fois de plus que l’échelle des 9 communes 
offre un cadre plus adapté à l’exercice de certaines compétences techniques. C’est également valable pour 
nos actions en faveur de la santé, l’enfance, le social et la culture. Nos ambitions sont toujours les mêmes 
qu’à la création de l’intercommunalité en 2014 : donner de la cohérence au territoire et offrir à tous une 
même qualité de service. C’est ensemble que nous sommes plus forts pour agir pour demain !

  Déploiement d’une nouvelle 
signalétique dans les déchetteries 

  Réhabilitation du pôle 
environnemental du Carrey 
(travaux en 2024-2025) : 
amélioration de l’efficacité du 
transfert des déchets collectés 
par Val Vanoise vers les centres 
de traitement à Chambéry et 
amélioration des conditions de 
travail des agents

  Déploiement de composteurs 
collectifs pour mieux valoriser les 
biodéchets

  Extension des consignes de tri (possibi-
lité de déposer en vrac tous ses embal-
lages et tous ses papiers sans exception 
dans le bac jaune)

  Mise à disposition d’un 
local de réemploi à la 
déchetterie du Carrey et 
subvention au dévelop-
pement de la recyclerie 
Antropia à Aime

  Harmonisation des horaires d’ouverture 
des déchetteries du territoire

  Implantation de compacteurs à cartons
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AGIR AVEC L’INTERCOMMUNALITÉ
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  Finalisation du transfert des 
compétences au 1er janvier 2024 : 
structuration d’une régie publique 
pour la facturation et les relations 
avec les usagers (hors communes 
des Allues, Brides-les-Bains et 
Courchevel pour lesquelles Suez 
reste l’interlocuteur)

  Délibération actant le transfert 
des compétences eau et 
assainissement

  Déploiement de la deuxième 
génération de télérelève et 
renouvellement du parc de 
compteur abonnés (1 900 
compteurs)

  Renouvellement de conduites 
d’eau et de collecteurs 
assainissement sur le territoire

  Création d’une Maison de santé sur le 
territoire (Bozel)

  Création d’une Maison de l’enfance sur 
le territoire (Bozel) avec une crèche et un 
Relais d’Assistantes Maternelles

  Facilitation des démarches avec 
le nouveau portail Famille pour 
l’inscription aux accueils périscolaires,  
au centre de loisirs et à la cantine

  Gestion et encadrement de la pause 
méridienne (service commun avec la 
mairie)

  Organisation des Rendez-vous culturels 
pour développer l’offre culturelle à 
destination des habitants permanents

  Organisation annuelle de la Fête  
des familles

  Soutien à l’association Transport 
Solidaire afin d’offrir un transport 
accompagné à des personnes en 
difficulté de mobilité (avec des véhicules 
mis à disposition par Val Vanoise)
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